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Bereits 2001 habe ich deshalb die Stelle der Be-

Integration - auftragten fur Migration & Integration im Land-
Zukunft ratsamt geschaffen. Was zunichst als Integrati-
miteinander onsberatungsstelle gedacht war, hat sich in den
gestalten letzten zehn Jahren immer mehr zur landkreis-

weiten Koordinations- und Initiationsstelle ge-

Vorwort von Gebhard Kaiser wandelt. Neben den zahlreichen Hilfs- und Bera-

Landrat, Landkreis Oberallgau tungsangeboten fiir die Menschen mit Migrati-
onshintergrund und deren Familien sind immer
Liebe Oberallgduerinnen und Oberallgauer, grofere Anstrengungen notwendig, um Integrati-
onsdefizite abzubauen und Integrationsbemii-

. . . hungen zu unterstitzen.
in unserem Landkreis leben Menschen aus tber &

100 Nationen friedlich miteinander. Die Verschie- Um Integration gemeinsam zu gestalten, wurde
denheit der Menschen im Oberallgdu soll als im Oktober 2010 die Griindung einer ausschuss-
Chance begriffen werden, ganz besonders im Hin-  {ibergreifenden Arbeitsgruppe Migration & In-
blick auf die demografische Entwicklung. Viele tegration beschlossen. Vertreter aus Politik, Ver-
sind hier hergekommen, weil sie in ihrer alten Hei-  waltung, Vereinen, Verbanden, der Hochschule
mat keine Zukunftsperspektive gesehen haben. Kempten sowie Menschen mit Migrationshinter-
Das Oberallgdu ist ihnen zur neuen Heimat ge- grund haben sich zusammengeschlossen und
worden. Die Erfahrungen und Fahigkeiten, die sie  den ersten Oberallgiuer Integrationsplan ge-
aus ihren Kulturkreisen mit zu uns gebracht meinsam erarbeitet. Der nun vorliegende erste
haben, bereichern auch das Leben im Oberallgdu.  Oberallgduer Integrationsplan zeugt von groRRer
Das Erlernen einer neuen Sprache und das Fachkompetenz der Mitwirkenden, aber auch
Zurechtfinden in einer neuen Umgebung ist fiir von der Notwendigkeit, gemeinsam mit allen
die meisten Migrantinnen und Migranten eine Beteiligten um neue Losungen zu ringen.
grofle Herausforderung und verdient unsere groR-
te Anerkennung. Ich bedanke mich bei Allen, die sich mit grofdem

Engagement an der Erarbeitung des Integrati-
Aber auch fur die aufnehmende Gesellschaft onsplanes beteiligt haben und wiirde mich sehr
bedeutet das, sich auf diese Menschen einzustel-  dariiber freuen, wenn auch zukiinftig viele Men-
len, sie wahrzunehmen und ihnen die Integration  schen - mit und ohne Migrationshintergrund -
zu erleichtern. Denn ,Integration ist keine Ein- an diesem Prozess mitwirken.
bahnstrafle“, sie muss gewollt sein, von allen.
Dies féllt manchmal nicht immer leicht. Eine Durch ein gutes Miteinander kénnen wir die Zu-
Kultur des Respekts und gleichberechtigten Mitei-  kunft gemeinsam gestalten.
nanders muss langsam wachsen und, um Wirkung
zeigen zu konnen, durch geeignete MaRnahmen  HesZlichst, lhr
unterstitzt werden. _\'/(/Z,“:g

Gebhard Kaiser

Landrat
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Miriam Duran

Landkreis Oberallgau

Es leben rund 8000 Migrantinnen und Migranten
im Oberallgau, die es gilt, in das soziale und kultu-
relle Leben des Landkreises mit einzubeziehen, um
das Potential, dass die Vielfalt mit sich bringt, opti-
mal zu nutzen. Um die Integration auf kommunaler
Ebene fiir den Landkreis Oberallgdu voranzutrei-

ben, wurde ein lokaler Integrationsplan erarbeitet.

Vertreter von Verwaltungen von Kommunen und
Landkreis, Hochschule Kempten, Migrantenorgani-
sationen, Bildungstragern, Parteien und Vereinen
haben seit der Griindung der ausschussiibergrei-
fenden Arbeitsgruppe Migration & Integration an
der Erstellung des ersten kommunalen Integrati-

onsplans mitgewirkt.

Die verschiedenen Themen spiegeln die Bandbrei-
te der Integration wieder und machen deutlich,
dass sie eine vielschichtige Aufgabe ist, die sich
durch alle  Lebenslagen hindurch zieht. Die Ar-
beitsgruppe beschiftige sich mit den Handlungs-
feldern Bildungsgerechtigkeit, Arbeitmarktintegra-
tion, Kultur und interreligiéser Dialog, Offentlich-
keitsarbeit sowie Partizipation, Stirkung der Zivil-
gesellschaft und Abbau von Diskriminierung. Es
wurden bereits konkrete Problemfelder analysiert
und Empfehlungen zur Arbeit an diesen diskutiert

und zusammengetragen.

Ein kommunaler Integrationsplan fuir den Landkreis Oberallgéu

Beauftragte fiir Migration & Integration, Aussiedlerbeauftragte

Auf der Basis bestehender Aktivititen und
Initiativen im Landkreis Oberallgdu wurden
hier verschiedene Ziele sowie deren Mafinah-
men und Umsetzungsvorschlage erarbeitet,
gewichtet und dokumentiert. Die Gruppener-
gebnisse waren Grundlage des jetzt vorliegen-

den Integrationsplanes.

Ziel des Integrationsplanes ist es, dem weite-
ren Integrationsprozess einen strategischen
Rahmen zu geben, indem bewihrte und neue
MaRnahmen Beriicksichtigung finden, um
danach die Integrationspolitik im Oberallgau

auszurichten.

Die Erstellung des Integrationsplanes stellt
einen ersten Schritt in einem mehrjihrigen
Integrationsprozess dar. Nach der Fertigstel-
lung des Planes soll noch in diesem Jahr die

Umsetzungsphase beginnen.

Um moglichst auf alle Problemlagen im Land-
kreis eingehen zu kdénnen, werden weitere
Netzwerktreffen notwendig sein. Der Oberall-
gauer Integrationsplan wird kontinuierlich
erganzt und weitergeschrieben. Ein wesentli-
cher Bestandteil des Integrationsplanes ist das
jahrliche Monitoring. Die Auswertung der

Integrationszahlen 2010 wurden im Herbst

2011 veréffentlicht.
,

Miriam Duran
Beauftragte fiir Migration- & Integration
Aussiedlerbeauftragte
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Entwicklungsprozess
des kommunalen

Integrationsplanes

Das 1. Oberallgduer Integrationsmonito-
ring hat deutlich gemacht, dass das
Oberallgdu im  Vergleich zu anderen
Kommunen im Bereich der Integration
bereits gut aufgestellt ist. Die vielen posi-
tiven Integrationsverlaufe (iberwiegen.
Jedoch gibt es auch Felder, in denen sich
Integrationsdefizite haufen, diese gilt es
mit entsprechenden Maflinahmen abzu-
bauen. Um diesen Prozess voranzubrin-
gen, wurde die Verwaltung im Oktober
2009 beauftragt, als Grundlage fir ein
kommunales Integrationskonzept ein In-
tegrationsmonitoring zu erstellen. Im Ok-
tober 2010 erging der Auftrag an die Ver-
waltung, eine ausschusslbergreifende
Arbeitsgruppe Migration & Integration zu

grinden sowie einen Integrationsfonds

einzurichten.

Umgesetzt wurde der Integrationsplan durch

die neu gegriindete Arbeitsgruppe Migration
& Integration mit rund 50 Personlichkeiten

aus dem thematischen Umfeld.

In zwei groRen Expertenrunden wurde ab
Februar 2011 zunachst ein eigenes Integrati-
onsverstidndnis fur den Landkreis Oberallgédu
erarbeitet, eine selbstverpflichtende Vision
entwickelt und Ubergeordnete Leitlinien und
Ziele ausgewidhlt. Aus sieben Handlungsfel-
dern wurden zundchst vier ausgewdhlt, die
vorrangig in den Integrationsplan einflieRen

sollen.

Zu den Handlungsfeldern 1: Bildungsgerech-
tigkeit, 2: Arbeitmarktintegration, 3: Kultur
und interreligidser Dialog, Offentlichkeitsar-
beit sowie 4: Partizipation, Starkung der Zivil-
gesellschaft und Abbau von Diskriminierung
wurden Expertenteams gebildet. Diese erar-
beiteten jeweils fiir ihr Handlungsfeld konkre-
Mafinahmen

te Handlungsempfehlungen,

und Projekte.
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Arbeitsgruppe Migration & Integration des Landkreises Oberallgéu

Mitwirkende Organisationen und Gruppen:

Integrationsbeirat Oberallgdu Sud e.V.

Turkisch-islamischer Kulturverein Oberallgau e.V.

Europaunion

Jugendmigrationsdienst

Caritasverband f.d. Di6zese Augsburg e.V.
Diakonisches Werk

Rotes Kreuz

djo - Deutsche Jugend in Europa, Bayern e.V.

Hochschule Kempten
Bundesagentur f. A KE BCA
Arbeitsagentur Sonthofen
Jobcenter OA BCA

Bildung und Beruf GmbH

Kolping

Bildungszentrum Friedrich

Bfz Immenstadt

gfi

BBZ Berufs-Bildungszentrum Kempten
Berufsschule Immenstadt

Schulamt

Freiwilligenagentur Oberallgdu
Notausgang e.V.

Rockzipfel Sonthofen

Die Arche

SPZ Immenstadt

Ccsu

FPD & ODP

Grine Oberallgéu
SPD

Freie Wahler

Junge Liste Oberallgau

Landtagsabgeordnete

1. Blrgermeister Blaichach
1.Burgermeister Markt Buchenberg

2. Biirgermeisterin Oberstaufen

2. Burgermeister Immenstadt

3. Burgermeister Immenstadt

Stadt Immenstadt Integrationsreferent
Waltenhofen Integrationsbeauftragte
Stadt Sonthofen, Sozialamtsleiter

Landratsamt:

Auslanderamt

Jugendamt Schulsozialarbeit
Jugendamt

Gleichstellungsstelle

Beauftragte fiir Migration & Integration

Weitere Beteiligte
mit und ohne Migrationshintergrund
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Das
Oberallgauer

Integrationsverstandnis

»Unter Integration versteht der Landkreis
Oberallgdu die Einbindung und Verknip-
fung von Zuwanderinnen und Zuwanderern
in die bestehenden Sozialstrukturen und
gesellschaftlichen Kernbereiche unseres
Landkreises. Integrationspolitik zielt auf die
gleichberechtigte Teilhabe aller am gesell-
schaftlichen Geschehen und auf faire Zu-
gangschancen zu den zentralen Institutio-
nen. Die Moglichkeit der Integration bené-
tigt die Herstellung eines gemeinsamen
Verstiandnisses der demokratischen Grund-
werte, d.h. alle Beteiligten erkennen das

Grundgesetz als verbindlich an.
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Integration wird von uns als ein tiber Ge-
nerationen verlaufender, wechselseitiger
Prozess verstanden, der alle hier lebenden
Einwohnerinnen und Einwohner betrifft. Er
kann nur gelingen, wenn sich sowohl die
Mitglieder der Mehrheitsgesellschaft als
auch die Zuwanderinnen und Zuwanderer
aufeinander zu bewegen und an dessen
Gestaltung beteiligt sind — und in gleicher
Weise Verantwortung fur dessen Gelingen
tibernehmen. Integrationspolitik wird als
Querschnittsaufgabe verstanden, in die
zentrale Politikfelder und unterschiedliche,

relevante Akteure eingebunden werden.

Die Integrationspolitik ist ausgerichtet auf Anerkennung und Wertschitzung der kulturellen
Vielfalt und fordert in der Vielfalt liegende Potenziale. Zuwanderinnen und Zuwanderer sind
aufgefordert, ihre eigene Identitat und ihre Fahigkeiten einzubringen und bei Entscheidungen,

die das Gemeinwesen insgesamt betreffen, mitzuwirken.“

Vorlagen waren Definitionen und Begriffserklarungen zum Integrationsbegriff der KGSt, des Bundesjugendkuratori-
ums, der Stadte Miinchen, Eberswalde und Tibingen, der Landkreise Darmstadt-Dieburg, Diiren und Lérrach, sowie

von Haussermann/Kapphan (in: Migrationsreport 2008)
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Die Oberallgauer

Vision fur Integration

»Das Oberallgiu versteht sich als ein fiir Menschen aus aller Welt

offener und interkultureller Landkreis. Das Grundgesetz wird verbindlich anerkannt.

Kulturelle Vielfalt ist selbstverstindlich, respektiert, gewiinscht und
im 6ffentlichen Zusammenleben sichtbar.
Kommende oder schon hier lebende Menschen haben das Recht,
ihre Herkunft und kulturelle Identitit nicht zu vergessen
und somit das Leben innerhalb des Oberallgius zu bereichern und vielfiltiger zu machen.
In der kulturellen, ethnischen und religiosen Vielfalt
liegen unverzichtbare Potenziale unserer Gesellschafft.

Fiir den sozialen Frieden ist Integration deshalb eine wichtige Konsequenz.

Das Aufeinanderzugehen und die Verstindigung zwischen den vielfiltigen gesellschaftlichen
Gruppen und Menschen ist die Grundlage von Integration,
ebenfalls von groBer Bedeutung ist die Kooperation der Institutionen.

Dies braucht Zeit (liber Generationen), muss nachhaltig und wechselseitig sein.
Alle Biirgerinnen und Biirger, gleich welcher Herkunft, haben dije gleichen Chancen.

Alle haben die Méglichkeit, am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, und kulturellen Leben
und an kommunalpolitischen Entscheidungen teilzuhaben und mitzuwirken.
Der Zugang zu Bildung und Ausbildung und zu Ressourcen ist

allen Oberallgiuerinnen und Oberallgiuern gleichberechtigt gegeben.

Alle Dienstleistungen und Manahmen des Landkreises,
sowohl der &ffentlichen als auch der freien Tréiger,
sind interkulturell orientiert und stérken die vorhandenen Fihigkeiten

aller im Oberallgéu lebenden Menschen.

Ein besonderes Augenmerk verdienen Kinder und Jugendliche

und geschlechtsspezifische Bedliirfnisse. “

vergl. Hubertus Schroer Kommunale Integrationskonzepte. Munchen. (S. 10), ebd.
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Integrationsleitlinien und -ziele im Oberallgédu

Fir das interkulturelle Zusammenleben sollen folgende

Integrationsleitlinien und —ziele im Oberallgiu gelten:

Integration setzt die Anerkennung der ver-
fassungsrechtlichen Grundlagen des
Grundgesetzes der Bundesrepublik

Deutschland durch alle Beteiligten voraus.

Integration ist ein Prozess, der gegenseiti-
ge Anndherung, Anerkennung, Akzeptanz
und Wertschiatzung von Vielfalt schafft.
Individuelle Potenziale und Ressourcen
von Menschen unterschiedlicher Herkunft

werden unterstitzt und genutzt.

Integration baut auf Verstindigung; das
Erlernen der deutschen Sprache sowie
Sprachkompetenzen in den Herkunftsspra-
chen, bei gleichwertiger Akzeptanz, sind

zentrale Ziele.

Integration basiert auf der uneingeschrankten
Teilhabe am kommunalen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Leben. Daher ist es
eine Aufgabe der Mehrheitsgesellschaft,
strukturelle Voraussetzungen zu schaffen, die
Menschen mit Migrationshintergrund eine
gleichberechtigte Teilhabe in allen Feldern der
Gesellschaft erméglichen. Chancengleichheit
in Bildung und Ausbildung sowie auf dem
Arbeitsmarkt gilt es zu férdern und Partizipati-
on durch Mitwirkung und Mitgestaltung zu
ermoglichen - auch in Bereichen der politi-
schen Teilhabe und des birgerschaftlichen
Engagements. Den Menschen mit Migrations-
hintergrund kommt die Verantwortung zu,
bendtigte Angebote und  Strukturen der
Integration zu nutzen und so ihre Mitwirkung
fur eine positiv verlaufende Integration zu leis-

ten.
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Integration heifdt, ein Bewusstsein fir
Vorurteile zu schaffen, entschieden
gegen Diskriminierung und Rassismus
vorzugehen und Verstandnis fureinan-

der zu wecken.

Alle rechtlichen Optionen werden
genutzt, um die schutzwiirdigen Inte-
ressen von Asylbewerberinnen, Asylbe-
werbern und geduldeten Fliichtlingen

zu wahren.

Die interkulturelle Orientierung und Off-
nung aller Institutionen, Organisationen,
Verbinde, Vereine, Einrichtungen und
Angebote wird angestrebt. Dazu gehort
auch die Erweiterung der interkulturellen
Kompetenzen in Kommunikation und
Handeln von Fihrungskriften ebenso wie

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Vorlagen dafiir waren die Ziele und Leitlinien der Integrationskonzepte der Landkreise Lérrach, Diiren,
Darmstadt-Dieburg, sowie der Stidte Tiibingen, Eberswalde und Miinchen.
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Kommunale Handlungsfelder

im Oberallgau

Der Landkreis Oberallgdu hat mit den
Akteuren der kommunalen Integrationsar-
beit sieben Handlungsfelder definiert, die

fur die Integration im Landkreis zentral sind.

Fur jedes Handlungsfeld hat eine Experten-
gruppe eine Vision entwickelt. Sie be-
schreibt die ideale Vorstellung, wie sich —
bezogen auf das Handlungsfeld - das
Zusammenleben und die Integration im

Oberallgiu darstellen soll.

Fur das jeweilige Handlungsfeld haben die
Expertengruppen aus lokalen Akteuren in
einem partizipativen Prozess Leit- und Teil-
ziele fur die Oberallgduer Integrationsarbeit
entwickelt, die es mit der Umsetzung des

Integrationsplans zu verfolgen gilt.

Vorlagen dafiir waren die
Ziele und Leitlinien der
Integrationskonzepte der
Landkreise Lorrach, Diiren,
Darmstadt-Dieburg sowie
der Stadte Tubingen, Ebers-
walde, Schwibisch Gmiind

und Miinchen.

Zunichst wurden vier Handlungsfelder

fur die Integrationsarbeit fokussiert:

1. Bildungsgerechtigkeit
2. Arbeitsmarktintegration

3. Kultur und interreligiéser Dialog -

Offentlichkeitsarbeit

4. Partizipation /
Starkung der Zivilgesellschaft /

Abbau von Diskriminierung

Die Handlungsfelder:

5. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

6. Gesundheitsférderung und
Gesundheitsvorsorge

7. Wohnen und

Zusammenleben im Stadtteil

sollen in Zukunft behandelt werden.
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1. Bildungsgerechtigkeit

Gute Deutschkenntnisse und der davon
mafigeblich abhingige Erfolg im Bildungs-
system besitzen eine Schlusselfunktion fur
den erfolgreichen Verlauf von Integrations-
prozessen. Kinder mit Migrationshinter-
grund haben oft weniger Gelegenheit, be-
reits in den ersten Lebensjahren Deutsch-
kenntnisse zu erwerben. Mit einem Migrati-
onshintergrund ist nicht zwangslaufig auch
ein Mangel an Deutschkenntnissen verbun-
den. Die Sprachférderung, insbesondere im
Bereich der frithkindlichen Bildung, hat eine
zentrale Bedeutung, mit der wichtige Grund-
lagen fir die Chancenanniherung gelegt
werden. Bildungseinrichtungen sind wichti-
ge Orte fur die Entwicklung interethnischer
Kontakte und Freundschaften, fur die Férde-
rung der Akzeptanz und den Abbau von
Vorurteilen sowie fiir die Kenntnis und die
Identifikation mit den Strukturen und
Grundwerten der Gesellschaft. Qualifizierte
Schulabschlisse stellen die Voraussetzung
fur die berufliche Bildung und die Integrati-

on in den Arbeitsmarkt dar.

Workshop zur Interkulturellen Offnung
anl. Integrationskonferenz 2013 am 1.10.2013

2. Arbeitsmarktintegration

Die erfolgreiche Eingliederung in das wirtschaftli-

che Leben bildet ein Kernelement der Integration.

Eine berufliche Ausbildung und eine stabile
Beschiftigung stellen die Voraussetzung fiir eine
Vielzahl weiterer Integrationsschritte dar. Sie sind
jedoch hiufig stark an die Verfuigung tiber sprach-
liche Kompetenzen und den Erwerb von Bildungs-

qualifikationen gebunden.

Zum einen hat das durch Erwerbsarbeit erworbe-
ne Einkommen einen wesentlichen Einfluss auf
die Lebensbedingungen des einzelnen Menschen
und seine Chancen zur Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Zum anderen ermdglicht die Beteili-
gung am Berufsleben personliche Selbstentfal-
tung, verschafft Wertschatzung im familiaren und
gesellschaftlichen Umfeld und fuhrt zur Einbin-
dung in kollegiale Teams, wodurch wichtige An-
kntpfungspunkte fiir Kontakte zu Angehérigen

der Mehrheitsgesellschaft entstehen.

Beschiftigte mit Migrationshintergrund sind vom
Strukturwandel der Wirtschaft oft besonders stark
betroffen: Aufgrund fehlender oder geringer beruf-
licher Qualifikationen sind sie stirker in Bran-
chen und Berufen vertreten, in denen Arbeitsplit-
ze abgebaut werden und seltener in den wissens-
intensiven Dienstleistungen oder im o&ffentlichen

Dienst.

Im Jahr 2009 waren 3,1 % der auslindischen
Oberallgauer arbeitslos gemeldet. Bei der deut-
schen Bevolkerung lag der Anteil der Arbeitslosen

mit knapp 2,5% deutlich geringer.

Seite 13



3. Kultur und interreligidser Dialog - Offentlichkeitsarbeit

Bedeutsam fiir das kommunale Zusammenleben ist schliellich auch der Austausch und die
Anndherung zwischen den Einwohnern unterschiedlicher kultureller Herkunft und Angehéri-
gen verschiedener Glaubensgemeinschaften. Die Anerkennung der kulturellen Vielfalt im
Oberallgdu — gerade durch die Einwohner ohne Migrationshintergrund — als Potenzial fur ein
reiches Zusammenleben ist wichtig, um eine gemeinsame, kommunale Kultur zu schaffen,

in der sich alle Einwohner gleichermafien wohl und zu Hause fiihlen.

4. Partizipation / Stirkung der Zivilgesellschaft / Abbau von Diskriminierung

Ein gutes soziales Zusammenleben betrifft alle Biirger im Oberallgdu und ist zentral an das
zivilgesellschaftliche Engagement und die gleichberechtigte politische Teilhabe der Biirger
ohne und mit Migrationshintergrund gebunden. Uber die Férderung der gesellschaftlichen
Integration hinaus erdffnet buirgerschaftliches Engagement grundsitzlich auch dem Einzel-
nen vielfiltige Integrationschancen. Als zentraler Ansatzpunkt fiir die Aufnahme sozialer
Kontakte férdert es bei Biirgern mit Migrationshintergrund den Erwerb von sprachlichen und
handlungsorientierten Kompetenzen sowie von Kenntnissen tiber die Aufnahmegesellschaft.
Sie ist eine bedeutsame Quelle fur die Erfahrung von Anerkennung und beférdert nicht zu-
letzt dartiber eine Identifikation mit der Gesellschaft. Wichtige Orte des sozialen Engage-
ments von Zugewanderten stellen auch Migrantenselbstorganisationen dar, die mit ihrem
Selbsthilfeansatz eine Vielzahl von Leistungen erbringen, die das kommunale Angebot der
Integrationsférderung erganzen; daher sind Migrantenselbstorganisationen als gleichberech-

tigte Partner im birgerschaftlichen Engagement anzuerkennen und zu unterstiitzen.

Dem Handeln zivilgesellschaftlicher Akteure kommt gerade auch im Kampf gegen Fremden-

feindlichkeit und Rassismus auf kommunaler Ebene eine herausragende Bedeutung zu.

5. 5. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Die interkulturelle Offnung der Verwaltung gewinnt durch den demografischen Wandel und
Fachkriftemangel in Deutschland gerade auf kommunaler Ebene eine immer gréRere Bedeu-
tung. Migration und Integration werden auch in den kommenden Jahren und Jahrzehnten in
immer neuen Facetten Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland beeinflussen. Die Poten-
ziale von Zuwanderung und Zugewanderten werden heute gerade von Unternehmen und
Verbanden als eine Antwort auf den demografischen Wandel stirker in den Mittelpunkt ge-
stellt. Die Entwicklung in den Regionen hangt immer starker auch von dieser Personengrup-
pe ab. Ein zentrales Anliegen ist es dabei, eine Willkommenskultur fiir neu Zugewanderte
und eine Anerkennungskultur fiir die hier lebenden Menschen mit Migrationshintergrund zu
etablieren. In diesem Zusammenhang ist der Prozess der interkulturellen Offnung in &ffentli-
chen Einrichtungen ein zentrales Instrument, um Zugangsbarrieren abzubauen und die Kun-

denorientierung auszubauen.
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Handlungsempfehlungen

2. Sitzung der Arbeitsgruppe Migration & Integratior

1. Bildungsgerechtigkeit ‘ =

Gleiche Chancen fur alle!
Die Biirger des Landkreises Oberallgau nehmen ihren
Anspruch auf Bildung und Teilhabe wahr. Damit sie ihre
Potenziale entfalten kénnen, stellen die Institutionen im .
Oberallgéu geeignete Bildungs- und Forderangebote — ot
insbesondere im sprachlichen Bereich — zur Verfligung. 7

-254
Z - Beauftragte fur Migration & Integration, Aussiedlerbeauftragte, Miriam Duran, Tel. 08321/612:

Das Expertenteam definierte folgende Leit— und Teilziele und Mafinahmen:

1. Alle Kinder nutzen auf ihrem Bildungsweg 2.2 Bildungs- und Férderangebote sind allen am
ihre individuellen Chancen. Dazu steht Bildungsprozess Beteiligten bekannt.
ihnen geeignete Forderung zur Verfligung.
2.3 Eltern zeigen sich durch Beteiligung in Kita“s
1.1 Alle Kinder beherrschen die deutsche Spra- und Schulen verantwortlich fir die Bildungs-
che. biographie ihrer Kinder. Sie nehmen u.a. an

, Eltern- & Informationsveranstaltungen teil.
1.2 Die Beherrschung der Muttersprache und &

die Mehrsprachigkeit werden als Chance 2.4 Eltern stehen angemessene Sprachférder-
erkannt und gefordert. maRnahmen zur Verfiigung.

1.3 Kinder mit und Kinder ohne Migrationshin-
tergrund werden auf ihrem Bildungsweg 3. Lehrer, Erzieher, Sozialpiddagogen, Beschiftig-
individuell begleitet und geférdert. te der Gesundheitshilfe und alle am Bildungs-

prozess Beteiligte verfiigen tber interkulturel-
le und interreligiose Kompetenzen. Weiter-
2. Eltern sind eng in den Bildungsprozess ihrer bildungsangebote sichern und verbessern
Kinder eingebunden und nehmen aktiv da- diese Qualifikation.
ran teil. Sie sind hinsichtlich Erziehungs-
und Bildungsfragen sensibilisiert, informiert 4.  Die am Bildungsprozess beteiligten Institutio-
und qualifiziert. nen haben interkulturelle Bildungsangebote in

ihrer Konzeption.
2.1 Familien, Kindertagesstatten, Schulen und

Ausbildungsstatten arbeiten in Netzwerken 5
zusammen. Sie haben das gemeinsame Ziel,
Uberginge so zu gestalten, dass sie zu einer
Bildungschance werden.

Kulturelle Angebote sind allen am Bildungs-
prozess Beteiligten bekannt und werden von
den Oberallgiuer Einwohnern gleichermafien
genutzt.

In Zusammenarbeit mit den Schulen kénnen sich Kommunen im Rahmen ihrer Integrationsarbeit z.B.
bei der Starkung der schulischen Kompetenzen in Sachen Sprachférderung, interkulturelle Offnung und
Elternarbeit einbringen.

Durch auferschulische Forder- und Betreuungsangebote fiir bildungsferne Schichten kénnen benach-
teiligte Stadtviertel aufgewertet werden. Dafiir missen finanzielle Mittel bereitgestellt werden.
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1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2. Arbeitsmarktintegration

Migrantinnen und Migranten haben im Oberallgau

gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt und

sichern ihre Existenz eigenstandig.

Das Expertenteam definierte folgende Leit— und Teilziele und Maf3nahmen:

Arbeitgeber, die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter
Oberallgéu, der Landkreis, Gewerkschaften, Kam-
mern und Innungen arbeiten fur eine erfolgreiche
und dauerhafte Eingliederung von Migranten in
den Wirtschaftsprozess koordiniert zusammen.

Die von Migranten mitgebrachten Potenziale und
Qualifikationen werden bei der Arbeitsmarktin-
tegration entsprechend genutzt. Zur Eingliede-
rung in das Erwerbsleben wird eine interkulturell
ausgerichtete Beratung angeboten und von den
Adressaten wahrgenommen.

Die Angebote der aktiven Arbeitsmarktpolitik sind
bedarfsgerecht fiir die verschiedenen Zielgruppen
(Schulabginger ohne qualifizierten Abschluss,
(Langzeit-) Arbeitslose, dltere Arbeitnehmer) aus-
gerichtet. Sie bewirken die Anpassung der Ziel-
gruppen an die Erfordernisse des sich wandeln-
den Arbeitsmarktes. Sprachliche Defizite werden
schnellstméglichst behoben.

Migranten bringen die persénlichen und schuli-
schen Qualifikationen mit, um in den deutschen
Arbeitsmarkt integriert zu werden. Sie beteiligen
sich aktiv und zahlreich an Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmafinahmen.

Die Chancengleichheit am Arbeitsplatz fur er-
werbstatige Migranten spiegelt sich auch in der
Bezahlung wider.

Zur Eingliederung in das Erwerbsleben werden
Migranten bei einem Bestreben nach Selbststin-
digkeit gezielt unterstiitzt.

Durch ein umfassendes und adiquates Bera-
tungsangebot liegen positive Rahmenbedingun-
gen flr Existenzgriinder vor. Dieses Angebot wird
nachgefragt und angenommen.

Die relevanten Anbieter von Beratungsleistungen
arbeiten mit Migrantenselbsthilfeorganisationen
und erfolgreichen Migrantenunternehmern zu-
sammen.

2.3

2.4

2.5

3.1

33

34

3.5

Migranten ist das vielfiltige Branchenspektrum, in
dem eine Existenzgriindung moglich ist, bekannt
und zugénglich.

Der Zugang zu (Start-) Kapital steht Migranten
gleichberechtigt offen.

Zuwandererbetriebe sind verstirkt als Aus-
bildungsbetriebe tatig.

Migranten haben beim Ubergang von Schule in
Beruf und Studium gleiche Chancen.

Bei der Einstellung von Auszubildenden werden
Bewerber mit Migrationshintergrund gleichwertig
akzeptiert. Spezielle und interkulturelle Kompeten-
zen bei den Bewerbern werden ggf. beriicksichtigt.

Jugendliche mit Migrationshintergrund und ihre
Eltern sind sich der Notwendigkeit einer erfolgrei-
chen (Berufs-)Ausbildung bewusst. Bei Bedarf
werden die Jugendlichen in ihrer Ausbildung ge-
fordert.

Es werden (individuelle) Realisierungsstrategien
zur Starkung der Ausbildungsfihigkeit im Hinblick
auf eine erfolgreiche Aufnahme eines Ausbil-
dungsverhiltnisses entwickelt.

Jugendliche mit Migrationshintergrund und ihre
Eltern sind tber das deutsche Ausbildungssystem,
das Bewerbungsverfahren, die Ausbildungsland-
schaft sowie die jeweiligen Voraussetzungen hin-
reichend informiert und mit ausreichender Berufs-
entscheidungskompetenz ausgestattet.

Die Ausbildung von Schulabgiangern mit Migrati-
onshintergrund schliefit bei entsprechender Eig-
nung ein breites Spektrum an Berufsbildern ein
und findet verstarkt im gewerblich-technischen,
dem kaufmannisch-verwaltenden und dem sozia-
len Bereich sowie in der 6ffentlichen Verwaltung
statt.

Um die Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse zu erleichtern, wird eine zentrale Anlaufstelle benannt.
Notwendig ist Klarheit tiber gesetzliche Regelungen.

Im Rahmen der Sprachférderung, insbesondere wegen der unterschiedlichen Vorkenntnisse der Bewerberinnen
und Bewerber, ist eine bessere Vernetzung der Akteure umzusetzen.

Die beruflichen Férderangebote decken bereits heute ein breites Spektrum der besonderen Bedarfe von Menschen
mit Migrationshintergrund ab. Diese Angebote miissen und werden aufgrund der demografischen Entwicklung
noch ausgebaut werden.
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3. Kultur und interreligidser Dialog — Offentlichkeitsarbeit

Generationsiibergreifendes interkulturelles Zusammenleben

im lebens- und liebenswerten Oberallgiu

Das Expertenteam definierte folgende Leit— und Teilziele und Mafinahmen:

1.

1.1

1.2

Interkultureller und interreligiéser Dia-
log hat einen festen Platz in unserem
Landkreis und wird von der Verwaltung

unterstitzt.

Der Dialog und die Begegnung findet
wechselseitig bei den Religionsgemein-
schaften und den verschiedenen kultu-

rellen Gruppen im Oberallgéu statt.

Die interreligiose Zusammenarbeit wird
von den Religionsgemeinschaften aktiv

gestaltet.

Die Interkulturelle Offnung von Verei-
nen, Einrichtungen und Organisationen
wird von den Dachverbianden der Wohl-
fahrtspflege, von Musik-, Kultur- und
Sportverbanden, dem Kreisjugendring
und anderen kontinuierlich geférdert.

Interkulturelle und interreligiose Kom-

petenzen werden geférdert.

1.3

Oberallgduer mit und ohne Migrations-
hintergrund haben Kontakt zueinander.
Die Oberallgduer und relevante Institu-
tionen gestalten den interkulturellen
Austausch und die Begegnung je nach

Interesse.

2. Die Offentlichkeitsarbeit der Institutio-

2.1

nen erreicht alle Einwohner des Land-

kreises Oberallgau.

Einwohner mit positiven Integrations-
und Migrationslebensliufen sind ver-

stirkt in den Medien présent.

Langfristig soll ein interkulturelles,
generationentibergreifendes Kom-
munikationszentrum eingerichtet

werden.

Der interreligiose Dialog wird in-
tensiv und regelmiRig weiterge-
fuhrt.

Die bereits existierenden Integrati-
onsprojekte sollen in ihrer positi-
ven Entwicklung der Offentlichkeit
vorgestellt werden. Auf diesem
Wege konnten auch Erfolge der
kommunalen  Integrationspolitik

vermittelt werden.
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4. Partizipation
Starkung der Zivilgesellschaft

Abbau der Diskriminierungen

S

Egal wie verschieden wir alle sind, wir leben gemeinsam im Oberallgiu

... und alle machen mit.

Das Expertenteam definierte folgende Leit— und Teilziele und Mafdnahmen:

1.1

1.2

1.3

Der Anteil von Oberallgauern mit Migrationshin-
tergrund in Schliisselpositionen des Landkreises,
in der Politik und im buirgerschaftlichen Engage-
ment nimmt zu. Der Dialog und die Zusammenar-
beit von biirgerschaftlich engagierten Biirgern und
den Institutionen bzw. Einrichtungen schaffen Ver-
netzung und Anerkennung. Einwohner mit und
ohne Migrationshintergrund Gbernehmen dabei

eine Briickenfunktion zwischen den Kulturen.

Die unterschiedlichen ehrenamtlichen Organisati-
onen sind fur alle Biirger offen. Sie wissen vonei-

nander und kooperieren miteinander.

Der Landkreis Oberallgau fordert und unterstiitzt
das burgerschaftliche Engagement mit finanziellen

Mitteln und personellen Ressourcen.

Alle Oberallgduer, die sich in Selbstorganisationen,
im Bereich Kindergarten und Schule, in der Nach-
barschaft, Freizeit oder Politik engagieren wollen,
werden gezielt unterstitzt. Dort werden Informati-
onen Uber Angebote ausgetauscht und gemeinsa-
me Ziele fur das birgerschaftliche Engagement im

Oberallgdu entwickelt.

Das Landratsamt sollte weitere Ressourcen schaffen.

2. Personen mit Migrationshin-
tergrund sind in Blrgerinitia-
tiven, Vereinen, Parteien,
Konferenzen und anderen
Prozessen eingebunden und
unterstiitzen den Integrati-

onsprozess.

3. Der Landkreis organisiert
regelmaflig Einblirgerungs-
feiern fuir neu eingebiirgerte

Oberallgduer.

4. Die Forderung vielfiltiger
Begegnungen zwischen
Gruppen starkt das gegensei-
tige Vertrauen und baut Vor-
urteile sowie rassistische

Tendenzen ab.

5. Die Zivilcourage der Oberall-
gauer ist gestarkt; positive
Vorbilder helfen dabei.

Einzelne Gemeinden sollten stundenweise Sprechstunden fiir Auslander und Migranten zur

Beratung anbieten, Integrationsbeauftragte installieren und Mittel bereitstellen.
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¢

5. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Der Oberallgduer Integrationsplan ist in der Verwaltung akzeptiert und verankert.

¢ Das Landratsamt Oberallgiu als grofler Arbeitgeber tibernimmt

im Hinblick auf die interkulturelle Offnung Vorbildfunktion.

Im Rahmen der ersten beiden Workshops haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Kreisverwaltung Oberallgdu strategische Ziele definiert und Mafdnahmen erarbeitet. Als Ziel-

kategorien wurden dabei das Personalmanagement, die Kommunikation, die Vernetzung sowie

die Kundenzufriedenheit ermittelt. Im dritten Workshop, an dem externe Integrationsakteure

teilgenommen haben, wurden zusitzliche Mafdinahmen definiert.

1.1

Personalmanagement

Erhdhung des Anteils an Personal mit

Migrationshintergrund

Im Bereich des Personalmanagements
wurden von Seiten der Mitarbeitenden
eine Erhohung des Anteils von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit Mig-
rationshintergrund im Landratsamt
Oberallgéu als Ziel definiert. Konkret
wird ein Anteil entsprechend des pro-
zentualen Anteils der Menschen mit
Migrationshintergrund in der Bevolke-
rung des Landkreises, d. h. 10 % ange-
strebt. Um diesen Zielwert zu errei-
chen, wurden von den Mitarbeitenden
eine zielgruppenspezifische Ansprache
von Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren bei Stellenausschreibungen als
Mafinahme definiert. Auch von den
externen Akteuren wird gewtinscht,
dass die Bevolkerungsgruppen, die im
Landkreis am stirksten vertreten sind,
entsprechend berticksichtigt werden.
Dies ist insbesondere im Hinblick auf
die notwendigen Sprachkompetenzen
wichtig. Die Zusammenarbeit mit
Migrantenorganisationen kann dabei
ebenso wie die Veréffentlichung mehr-
sprachiger Ausschreibungen in Be-

tracht gezogen werden.

1.2 Férderung von Sprachkompetenzen

1.3

Auch Schulungen zur Starkung der Sprachkompe-
tenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
hinsichtlich der zunehmenden interkulturellen
Kontaktsituation eine Basis zur Férderung der
interkulturellen Offnung. Fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Landratsamtes Oberallgédu
sind bereits Englischkurse zur Auffrischung der
vorhandenen Kenntnisse geplant. Zudem kénnen
gewlinschte Sprachkenntnisse als Anforderung in
Stellenausschreibungen aufgefiihrt werden. Ein
Vorschlag seitens der externen Akteure beinhaltet
die Durchfithrung von dariiber hinausgehenden
interkulturellen Kommunikationstrainings fur die
Belegschaft der Verwaltung.

Interkulturelle Sensibilisierung

Um den demografischen Wandel und der damit
zusammenhiangenden zunehmenden kulturellen
Vielfalt gerecht zu werden sowie eine interkulturel-
le Offnung langfristig zu gewihren, ist eine Sensi-
bilisierung der Akteure und Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren vonnéten. Erreicht werden
kann dies in erster Linie durch interkulturelle
Schulungen und Trainings. Hierbei sollte nach
Meinung externer Akteure die Einbindung von
positiven Fallbeispielen aus der Integration be-
ricksichtigt werden. Des Weiteren wiinschen sich
die externen Akteure die Durchfithrung von Kom-
petenztrainings fur die Mitarbeitenden der 115-

Hotline (,Behérdennummer”).
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2.1

Aktionsplan Landkreis Oberallgau
- Interkulturelle Offnung -

imap - Institut fikr interkulturelle

Management- und Paolitikberatung

Vernetzung

Nutzung von Ressourcen

Auch der Aufbau eines verwaltungsin-
ternen Netzwerks wurde von Seiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Rahmen des zweiten Workshops vorge-
schlagen, mit dem Ziel die vorhande-
nen Ressourcen optimal zu nutzen.
Wie aus der Onlinebefragung hervor-
ging, steht mehrsprachiges Personal
zur Verfligung, sodass die Einrichtung
eines hausinternen Dolmetscherpools
dienlich erscheint. Folglich kann in Fal-
len von aufkommenden Sprachbarrie-
ren auf diesen zuriickgegriffen werden.
Die Einrichtung eines Dolmetscher-
pools sollte dabei abteilungstibergrei-
fend gestaltet werden. Zudem erachten
die externen Akteure einen externen
Dolmetscherpool fir sinnvoll, genauso
wie die Einrichtung einer auf die Berei-
che Krankenhaus, Psychiatrie und Mig-
rationsdienste spezialisierte Hotline.
Zusatzlich schlugen die externen Integ-
rationsakteure die Nutzung qualifizier-
ter Potenziale vor. Dabei sollte auf Pro-
fessoren der Hochschule zuriickgegrif-
fen werden, die bereit sind, den Prozess
der interkulturellen Offnung ehrenamt-
lich zu begleiten. Bei Bedarf kénnen
hier aufderdem Schulungen angeboten

werden.

2.2 Optimierung der Zusammenarbeit

Als konkretes Ziel im Bereich des Ausldnderwe-
sens entwickelte die Abteilung 3 das Ziel, die Zu-
sammenarbeit mit anderen Institutionen beziig-
lich der Zielgruppe Fliichtlinge zu optimieren.
Hierbei gilt es, die Zustandigkeiten bei verschie-
denen (Problem-)Fillen zu klaren. Als Mafdnahme
scheint hier die Grindung einer Arbeitsgruppe
geeignet, um die einzelnen Akteure zusammenzu-
bringen. Diese kénnen verwaltungsintern und ver-
waltungsextern bestimmt werden. Fur diese Ar-
beitsgruppe schlagen die externen Akteure auf-
grund der Komplexitat des Asylrechts eine Weiter-
bildung der zustandigen Akeure durch das Justiz-

ministerium vor.

2.3 Fachlicher Austausch

Da in fast allen Abteilungen das Thema
»Integration“ eine Rolle spielt, sind die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung zu
dem Fazit gekommen, dass auch ein fachlicher
Austausch zwischen den einzelnen Bereichen an-
zustreben ist. Dafuir schlagen die externen Akteure
die Durchfiihrung von Best-Practice-Workshops
vor. Hierbei sollten verschiedene Bereiche, wie
»Gesundheit“ oder ,Religion“, einbezogen wer-
den. So wire fiir den Bereich ,Gesundheit” bei-
spielsweise ein Austausch mit Passau angebracht,
da der Landkreis als Vorbild dient und bereits ver-
schiedene Maf3nahmen im Bereich der interkultu-
rellen Offnung umgesetzt hat. Um existierende
Ressourcen optimal zu nutzen, sollten eine besse-
re Koordinierung der Netzwerke und gegebenen-
falls die Einrichtung einer Koordinierungsstelle

erfolgen.
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5. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

3. Kommunikation

Im Prozess der interkulturellen
Offnung der Verwaltung spielt vor
allem die Verwaltungsspitze eine
wesentliche Rolle. Wie aus der
Onlinebefragung hervorging, wird
interkulturelle Offnung bislang von
den Fuhrungskriften der jeweiligen

Abteilungen zu wenig thematisiert.

Um den Pro zess voranzutreiben, ist
somit eine verwaltungsinterne Kom-
munikation der Strategie durch die
Fuhrungsebene von Bedeutung. Aus
Sicht der Mitarbeiterschaft scheinen
dabei Personalversammlungen und
interkulturelle Veranstaltungen ge-

eignete Mafinahmen zu sein.

Die Transparenz lber den Prozess

der interkulturellen Offnung kann in
diesem Zusammenhang geschaffen
werden, wenn auch Kundinnen und

Kunden sowie externe Akteure einbe-

zogen werden.

Kundenzufriedenheit

Um eine Steigerung der Kundenzufrieden
heit zu gewidhren, wurde von den Mitarbei-
tenden die Optimierung der Ansprache der
Menschen mit Migrationshintergrund als
Ziel definiert. Um dies zu erreichen, miissen
zukiinftig weitere Mafdnahmen formuliert
werden. Fur die externen Akteure scheint
jedoch vor allem die Einrichtung eines be-
reits erwdhnten externen Dolmetscherpools

(siehe Vernetzung) von Bedeutung.

Mitarbeiterzufriedenheit

Im Rahmen der Workshops wurde zwar die
Mitarbeiterzufriedenheit als Zielkategorie
genannt, Mafinahmen zur Erreichung des

Ziels jedoch nicht erarbeitet.

Mit der Umsetzung der ermittelten MaR-
nahmen in den Bereichen Personalmanage-
ment , Vernetzung, Kommunikation und
Kundenzufriedenheit ginge dennoch auch
eine Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit
einher. Durch interkulturelle Kompetenz-
schulungen und der Einrichtung eines
Dolmetscherpools kénnen zum einen Ver
stindigungsprobleme reduziert und zum
anderen das Konfliktpotenzial verringert

werden.

Quelle: Aktionsplan Landkreis Oberallgiu - Interkulturelle Offnung - imap GmbH - Institut fiir interkulturelle

Management- und Politikberatung vom 21.05.2014
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Umsetzung des Intergrationsplanes

Alle 6ffentlichen und privaten Institutionen, Vereine und Verbinde sowie Migrantenselbstorgani-
sationen, die sich aktiv fur die Integration von Zuwanderern einsetzen, bilden die Arbeitsgruppe
Migration & Integration. Innerhalb der Handlungsfelder Bildungsgerechtigkeit, Arbeitmarktin-
tegration, Kultur— und interreligiser Dialog - Offentlichkeitsarbeit sowie Partizipation - Starkung
der Zivilgesellschaft - Abbau von Diskriminierungen schliefRen sich die Akteure in Expertenteams

zusammen und entwickeln weitere Handlungsempfehlungen.

Der Landkreis Oberallgdu tibernimmt als zentraler Akteur die Koordinierung der verschiedenen
integrativen MafRnahmen. Als erster Schritt zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen wird
eine Steuerungsgruppe gebildet. Aufgaben: Kontrolle und Steuerung der Umsetzung der Hand-
lungsempfehlungen, Impulse setzen, Auswertung der Berichte aus den Arbeitsgruppen, Strate-
gische Unterstitzung bei der Zielerreichung - insb. beim Erschliefen von Finanzierungsméglich-
keiten, beim Finden von Kooperationspartnern, Fortschreibung und Modifizierung des Integrati-
onsplanes, Weiterentwicklung der Integrationsstrukturen im Landkreis, Vernetzung der Akteure

sowie Offentlichkeitsarbeit.

Integrationsmonitoring

Der vorliegende kommunale Integrationsplan fiir den Landkreis Oberallgiu ist eine Handlungs-

anweisung, die ,gelebt" werden soll.

Damit dies gelingt, sind eine effiziente Steuerung und ein Monitoring erforderlich. Dazu werden
im Zuge der Umsetzung die passenden Indikatoren ausgewahlt, um die Wirkung der im kommu-

nalen Integrationsplan vereinbarten MafRnahmen und Projekte zu bewerten.

Ausblick

Eine jahrlich stattfindende Integrationskonferenz sowie Fortbildungen bzw. Workshops dienen
neben dem fachlichen Austausch auch zur Information der lokalen Akteure.
Weitere Ziele sind der Netzwerkaufbau und die Stirkung der Koordination der Akteurinnen und

Akteure.

Seite 22



Definitionen

Migrantin / Migrant

Bei der Verwendung des Begriffes ,Migrantin / Migrant’ ist nicht von einem eindeutigen Gebrauch auszu-
gehen, da er keine homogene eindeutige Gruppe bezeichnet. Je nach Definition werden unterschiedliche
Merkmale wie etwas Geburtsland, Staatsangehéorigkeit oder die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Grup-
pe, z.B. Spataussiedlerinnen / Spataussiedler, Arbeitsmigranteninnen [ Arbeitsmigrant, Asylbewerberin-
nen / Asylbewerber usw., verwendet.. Die Statistik operiert in aller Regel nur mit dem Begriffspaar Auslin-
derin / Ausldnder versus Deutsche |/ Deutscher, erhebt also das Kriterium der Staatsangehérigkeit zum
zentralen Moment der Zugehérigkeit. Die Trennlinie wird demnach nicht nach dem Faktum der Einwande-
rung oder der Abkunft aus einer eingewanderten Familie gezogen. Die statistische Kategorie Auslanderin /
Ausliander deckt daher nur einen begrenzten Bereich der Personen mit Migrationshintergrund ab. Hilfreich
fur das Verstindnis und um den nicht eindeutig definierten Personenkreis pragmatisch fassen zu kénnen,

ist die im Mikrozensus 2005 gewahlte Systematisierung.
Danach werden zu den Personen mit Migrationshintergrund gezahlt:

Auslénderinnen [/ Auslidnder
*  Zugewanderte Ausldnderinnen / Auslander: Ausldnderinnen / Auslander der 1. Generation
*  In Deutschland geborene Auslanderinnen / Auslander: Ausldnderinnen [ Auslander der 2. und

3. Generation

Deutsche mit Migrationshintergrund
*  Zugewanderte Deutsche mit Migrationshintergrund:
= Spataussiedlerinnen / Spataussiedler

= Eingebiirgerte zugewanderte Auslidnderinnen / Auslidnder

. Nicht zugewanderte Deutsche mit Migrationshintergrund:

= Eingebiirgerte nicht zugewanderte Aussiedlerinnen / Aussiedler

= Kinder zugewanderter Aussiedlerinnen / Aussiedler

= Kinder zugewanderter, aber in Deutschland geborener eingebiirgerter auslandischer Eltern

= Kinder auslandischer Eltern, die bei Geburt zusétzlich die deutsche Staatsangehérigkeit erhal-
ten haben

= Kinder mit einseitigem Migrationshintergrund, bei denen nur ein Elternteil Migrantin /

Migrant oder in Deutschland geborene(r) Eingebiirgerte / Eingeblirgerter oder

Auslanderin / Auslinder ist.

Quelle: Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsvereinfachung
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