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Hinweis:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und

weiblicher Sprachformen verzichtet. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass die ausschlieBliche
Verwendung der mannlichen Form geschlechtsunabhangig verstanden werden soll.
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GruBwort des Landrats

Das Oberallgdu verfugt Uber eine reichhaltige und differenzierte
Bildungslandschaft. Unser Ziel ist es, uns immer wieder auf ein Neues als
attraktiven  Bildungsstandort  weiterzuentwickeln, damit  aktuelle
Entwicklungen und veranderte Gegebenheiten nicht an uns vorbeigehen.
Ein wesentlicher Baustein in der heutigen Entwicklung ist zweifelsohne die
schnell voranschreitende Digitalisierung. Diese verandert unsere
Lebenswelt rasant. Es ware geradezu straflich, die technologischen
Veranderungen unreflektiert zu lassen, da sie alle Lebensbereiche
umfassen:

= Von der Arbeitswelt Gber den Verkehr bis hin zu persénlichen
Beziehungen

= Roboter ersetzen Menschen in der Arbeitswelt und zugleich
werden ortsungebundene Arbeitsmoglichkeiten geschaffen

= Die Teilhabe an politisch und gesellschaftlich relevanten Entscheidungsprozessen erfordert
mehr und mehr die kompetente Nutzung digitaler Medien

2016 wurde dem Landkreis das Siegel ,Bildungsregion® verliehen. Die Verleihung dieses
Qualitatssiegels ist fiir uns ein stetiger Anreiz, die Vernetzung der Bildungsakteure im Oberallgau
voranzutreiben. Damit kdnnen wir eine solide Grundlage fur nachfrageorientierte Bildungsangebote
schaffen. Bildung ist ein Prozess: Bildungschancen sind nie ganz ausgereizt und eine
Bildungsgerechtigkeit fur alle, unabhangig von der kulturellen oder sozialen Herkunft oder den
materiellen Méglichkeiten des Elternhauses, muss das grolie Ziel sein.

Als Bildungsregion Oberallgau ist es eine unserer Aufgaben, die Bildungslandschaft im Oberallgdu
S0 zu gestalten, dass sich die Menschen gut in einer digitalisierten Welt zurechtfinden und an der
Entwicklung des digitalen Zeitalters bestmdglich teilhaben kénnen. Neben den grofen Chancen
missen ebenso auch die Risiken in den Blick genommen werden. Die grof3e Herausforderung ist
es, insbesondere junge Menschen in der Schule fir ein Leben vorzubereiten, das wir uns selbst
noch gar nicht genau vorstellen kénnen.

So werden in den Schulen beispielsweise Medienkompetenz oder auch die praktische Anwendung
digitaler Medien immer wichtigere Bildungsziele. Hier stellen sich viele Fragen:

¢ Wie und mit welcher Schwerpunktsetzung soll Lernen Uber digitale Medien in der Schule
moglich werden?

e Wie koénnen Digitalisierungsprozesse und ihre Auswirkungen in der Schule thematisiert
werden? Welche Erfordernisse ergeben sich aus der Digitalisierung fir die Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften?

Der mit der Digitalisierung einhergehende soziale und kulturelle Wandel der Gesellschaft stellt fiir
alle Bereiche eine Herausforderung dar und wird sie verandern. Fur die Integration digitaler
Medien in die verschiedenen Lebenswelten der Gesellschaft gibt es keine ,schlisselfertigen®
Lésungen. Es ist wichtig, einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu erlernen.

Der Landkreis wird das Querschnittsthema ,digitale Bildung“ intensiv weiterhin verfolgen, damit wir
uns mit den fortlaufenden, auch technischen Veranderungen weiterentwickeln. Ich freue mich,
dass sich der Landkreis nun auf den Weg zur ,digitalen Bildungsregion® macht und ein
Bewerbungskonzept entwickelt hat. Ilch mdchte mich an dieser Stelle ausdricklich bei allen
Beteiligten bedanken, die sich daflir einsetzen, dass Bildung in unserem Landkreis einen hohen
Stellenwert hat und die dieses Querschnittsthema fur die Blrger weiter voranbringen.
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Bildungsregion Oberallgau

.Kein Talent darf verloren gehen“ — das ist einer der grundlegenden Leitgedanken flr die Initiative
Bildungsregion Oberallgau, die der Landkreis gemeinsam mit den Bildungseinrichtungen und
weiteren beteiligten Akteuren der Region 2014 angestoRen hat. Der Landkreis Oberallgau hat sich
zum Ziel gesetzt, die Bildungs- und Teilhabechancen und damit die Zukunft der Menschen vor Ort
durch die Schaffung von passgenauen Bildungsangeboten und die Vernetzung aller an Bildung
beteiligten Akteure nachhaltig zu verbessern.

Bildung wird im Landkreis lebenslang und ganzheitlich verstanden. Damit sind vom Kleinkindalter
bis hin ins hohe Alter alle Einrichtungen wie z.B. Kindertageseinrichtungen, Schulen, Hochschulen,
aber auch Trager der Erwachsenenbildung, Vereine, Verbdnde, Museen und ehrenamtliche
Projekte eingeschlossen.

Angelehnt an dieses Ubergeordnete Ziel verfolgt der Landkreis spezifische Ziele:

e Ubergange bestméglich gestalten

e Fachkraftesicherung und Berufsorientierungsmalinahmen starken

e Gesellschaftliche Teilhabe aller, unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder
Beeintrachtigung

e Vermittlung einer positiven Einstellung zum lebenslangen Lernen, Mdoglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung schaffen

In den finf Arbeitskreisen, analog zu den vorgegebenen finf Saulen der Initiative Bildungsregion,
erarbeiteten zahlreiche Akteure Konzepte, MalRnahmen und Angebote, die an verschiedenen
Stellen ansetzen und es den Menschen im Landkreis erleichtern sollen, individuell
malfigeschneiderte Bildungsangebote wahrzunehmen. Seit Juni 2016 ist der Landkreis zertifizierte
Bildungsregion und es konnten bereits einige MalRnahmen, die sowohl im Rahmen der Initiative
Bildungsregion als auch darauf aufbauend erarbeitet wurden, umgesetzt werden. Gerade in einem
Flachenlandkreis wie dem Oberallgdu ist es eine Herausforderung, wohnortnahe und
bedarfsgerechte Bildungsangebote bereitzustellen. Damit dies dennoch gelingt, sind eine gute
Koordinierung und eine datenbasierte Analyse der Bedarfe der Menschen wichtig.

Mit der Etablierung des Bildungsbiros, das sich aus Bildungsmanagement, Bildungsmonitoring
und Bildungskoordination fur Neuzugewanderte zusammensetzt, wird sichergestellt, dass der
Landkreis auf breiter Basis die Bildung im Oberallgau weiter voranbringt. Zudem wurde Uber das
Bildungsbliro die tragerneutrale Bildungsberatung initiiert, die an der Oberallgauer
Volkshochschule angesiedelt ist.

Fir eine optimale Umsetzung eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements bedarf es
einer strategischen Steuerung, um Handlungsschwerpunkte gemeinsam festzusetzen und
nachhaltig zu verfolgen. Dazu wurden eine Lenkungsgruppe Bildung sowie praktisch orientierte
und spezifische Themenkreise etabliert (siehe Abbildung 1).

In der Lenkungsgruppe Bildung® wird die strategische Grundlage flr die Bildungsarbeit im
Landkreis gelegt, wahrend in den einzelnen Themenkreisen an der konkreten praktischen
Umsetzung gearbeitet wird.

! Leitung: Abteilungsleitung Mensch und Gesellschaft, operativ: Bildungsbiiro

Mitglieder: Sachgebietsleitungen Jugendamt, Sozialamt, Jobcenter, Integrations-, Gleichstellungs-, Behinderten-,
Familien- und Seniorenbeauftragte des LK, Schulamt OALIKE, Vertreter der Schularten, Kreisjugendring OA, Agentur
fir Arbeit, Fraktionsvertreter, Vertretung Stadt Kempten
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Lenkungsgruppe Bildung
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Abbildung 1: Strategische Steuerung im Bereich Bildung des Landkreises

Demzufolge wird im Landkreis Oberallgdu nicht mehr in den klassischen Saulen der Initiative
Bildungsregion gearbeitet. Diese Inhalte sind nun in die erwahnten fliinf Themenkreise, nach der
Definition ganzheitlich und lebenslang, tibergegangen.

Die Bildungsregion Oberallgau lebt von einer guten Vernetzung, die sich kontinuierlich in immer
weitere Themenfelder ausweitet. Gerade durch die Blndelung und Vernetzung der einzelnen
Bildungsverantwortlichen lassen sich wichtige Synergieeffekte nutzen und Doppelungen
vermeiden. Eine bessere Vernetzung verfeinert nicht nur die Strukturen in der reichhaltigen
Bildungslandschaft, sondern eréffnet auch Chancen, neue Wege einzuschlagen, voneinander zu
lernen und erfolgreiche Projekte auszuweiten.

Da es sich um einen Flachenlandkreis im I&ndlichen Raum handelt, muss eine langfristige
Starkung des Standortes Oberallgau als Lebens- und Arbeitsraum erfolgen. Nur so kann sich der
Landkreis zukunftsfest aufstellen, den landlichen Raum erhalten und zugleich starken.

Auch die Bewaltigung des demografischen Wandels hat einen hohen Stellenwert. Ziel muss es
daher sein, stets attraktive Rahmenbedingungen zu schaffen, Unternehmen und geeignetes
Personal zu gewinnen und die Arbeit zu dezentralisieren. Insbesondere durch ein positives Bild
des Landkreises in der Auflenwahrnehmung kann die Attraktivitat im Hinblick auf junge Menschen
und Familien sowie auf Fachkrafte nachhaltig verbessert werden. Dabei spielt das Thema Bildung
eine zentrale Rolle.
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Weiterentwicklung zur digitalen Bildungsregion Oberallgau —
Ziele und Mehrwert fur den Landkreis

In der heutigen Welt erlangt die fortschreitende Digitalisierung einen immer hoéheren Stellenwert
und verandert die moderne Lebenswelt rasant. Sie erfasst alle Lebensbereiche. Gerade im
Bildungsbereich muss deshalb dafiir Sorge getragen werden, dass aktuelle Entwicklungen an
landlichen Regionen wie dem Oberallgdu nicht vorbeigehen. Daher mussen Akteure die
Herausforderungen der Digitalisierung annehmen und die damit verbundenen Chancen nutzen.
Ziel ist es, die Bildungslandschaft im Oberallgadu so zu gestalten, dass sich die Menschen gut in
einer zunehmend digitalisierten Welt zurechtfinden und an der Entwicklung des digitalen Zeitalters
bestmdoglich teilhaben kénnen. Das grolte Thema ,digitale Bildung® fliet in alle Themenkreise ein
und wird als Querschnittsthema im Landkreis bearbeitet.

Lenkungsgruppe Bildung

Querschnittsthema: digitale Bildung

Themenkreis

Themenkreis

Themenkreis Fachkrafte- . . Lebenslanges
- . Themenkreis Themenkreis
Frihkindliche sicherung/ Intearation Inklusion Lernen und
Bildung Berufs- 9 aufierschulische
orientierung Bildung

Abbildung 2: Strategische Steuerung im Bereich Bildung des Landkreises mit dem
Querschnittsthema ,digitale Bildung*

Mit Hilfe des regionalen Bewerbungskonzepts zur digitalen Bildungsregion zeigt der Landkreis auf,
was bereits im Bereich Digitalisierung erfolgreich umgesetzt wird und in welchen Bereichen es
noch Handlungsbedarfe gibt.

Als Grundlage hierflr dient das bereits erstelle Konzept zur Bildungsregion Oberallgdu sowie die
darauf aufbauende Weiterentwicklung zu den Themenkreisen des Bildungsburos. Bei diesem
regionalen Bewerbungskonzept wird ein vertiefter Blick auf die digitalen Prozesse geworfen. Dabei
stehen folgende vier Handlungsfelder? im Fokus:

1) Digitalisierung gemeinsam gestalten

2) Entwicklung einer modernen IT-Landschaft

3) Vermittlung von Kompetenzen fir eine digitale Welt
4) Wirtschaft 4.0 — Digitale Transformation

Die folgende Aufziahlung erhebt keinen Anspruch auf Volistindigkeit.

2 Siehe: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus (2018): Bildungsregionen in Bayern — Weiterentwicklung
zu Digitalen Bildungsregionen.
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Bestandsaufnahme

Auf dem Weg hin zu einer digitalen Bildungsregion gilt es zunadchst, die schon bestehenden
Angebote und Anstrengungen im Bereich der Digitalisierung aufzuzeigen und sichtbar zu machen.
So wurden alle Lebensbereiche in den Blick genommen und eine Bestandsaufnahme in
verschiedenen Institutionen durchgeflhrt.

In Fragebdgen an die Kindertageseinrichtungen und in Expertengesprachen mit den Leitungen
wurden neben der vorhandenen Ausstattung fur Verwaltung auch der Einsatz und die
Méoglichkeiten der digitalen Medienerziehung erfragt.

Neben Expertengesprachen mit Schulleitern der verschiedenen Schularten wurde fir jede der 48
Schulen des Landkreises Oberallgdu® ein Datenblatt erstellt, in dem Informationen mehrerer
Stellen geblindelt wurden. Neben Daten des Schulamts fir Grund- und Mittelschulen konnte auf
die jahrliche Rechnerumfrage in Dillingen zurtckgegriffen werden. Die zustédndige Koordinatorin fur
digitale Bildung stellte ebenfalls die ihr vorliegenden Angaben zur Ausstattung der einzelnen
Schulen zur Verfigung. So entstand nach weiteren Recherchen fir jede Schule ein individuelles
Datenblatt, das von den Schulen Uberarbeitet und in Expertengesprachen erganzt wurde. Neben
Informationen zur digitalen Ausstattung und bereits etablierten Angeboten im Bereich digitale
Bildung/ Medienerziehung enthalten die Ubersichten auch Fortbildungswiinsche und Angaben zu
digitalen Netzwerken sowie besonderen Projekten an den einzelnen Schulen. Damit liegt nun ein
umfassender Katalog Uber Ansprechpartner, Ausstattung, Angebote, Netzwerke und Projekte der
Oberallgauer Schulen vor.

Neben den institutionalisierten Bildungseinrichtungen wie Kindertageseinrichtungen und Schulen
wurde eine Auswahl an Weiterbildungseinrichtungen, freie Trager, Dachorganisationen in der
kommunalen Jugendarbeit und Sportvereinen sowie die Kammern in Fragebdgen und teilweise in
erganzenden Expertengesprachen zu ihren Angeboten, Einstellungen und Visionen zur digitalen
Bildung befragt. Die vorliegende Bewerbung gibt einen Uberblick Uber die vielfaltigen Vorhaben,
Projekte, Initiativen und Angebote, die im Landkreis Oberallgau bereits etabliert sind. Daraus
abzuleitende Empfehlungen flieBen direkt in die einzelnen Punkte der vier folgenden
Handlungsfelder ein.

Handlungsfeld 1: Digitalisierung gemeinsam gestalten

Die Digitalisierung in den verschiedenen Lebensbereichen stellt fir viele Menschen eine groRe
Herausforderung dar. Damit dieser digitale Wandel bestmdglich gelingen kann, bedarf es der
Vernetzung und Kooperation zwischen allen relevanten Akteuren. Die Gestaltung des digitalen
Wandels ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Es ist hilfreich, voneinander zu lernen und
Synergieeffekte und das Wissen von anderen zu nutzen. So kdénnen sich die damit verbundenen
Chancen fir die Region auszahlen. Das Ziel, die Bildungslandschaft im Oberallgdu so zu
gestalten, dass sich die Burger gut in einer digitalisierten Welt zurechtfinden und an der
Entwicklung des digitalen Zeitalters bestmdglich teilhaben kénnen, wird so schrittweise erreicht.

Im folgenden Abschnitt werden die MaRnahmen im Landkreis Oberallgau dargestellt:

3 33 Grund- und Mittelschulen, je drei Realschulen und Gymnasien, drei Montessori- und freie Schulen,
Wirtschaftsschule, Sonderpadagogisches Férderzentrum, Fachoberschule, staatliche Berufsschule in Immenstadt.
Insgesamt besuchen fast 6000 Schiler diese Schulen, hinzukommen noch an die 2000 Schiler aus dem Landkreis
Oberallgau, die weiterfihrende Schulen der kreisfreien Stadt Kempten besuchen.



Oberallgiu

Bitdungsbure,
g I A5
o0 Bewerbungskonzept zur digitalen Bildungsregion l Landkreis

LDigi-Team*

Im Landkreis Oberallgdu wurde 2018 das ,Digi-Team* ins Leben gerufen, das sich regelmafig zum
Austausch trifft. Dieses besteht aus dem Schulamt OALIKE (Oberallgau, Lindau, Kempten), der
Leitung des Schulmedienzentrums, Grund- und Mittelschullehrkraften sowie dem Bildungsbiiro des
Landkreises. Aufgabe und Auftrag dieses Teams ist es, die Schulen im Schulamtsbezirk bei der
Erstellung der Medienkonzepte, welche Voraussetzung fir die Fordergelder ist, sowie auf dem
Weg zur Digitalisierung zu unterstitzen.

Im Rahmen dieser Kooperation wurden bereits verschiedene Themen auf den Weg gebracht. Uber
das Bildungsbiro wurde an alle Schulen ein Datenblatt zum ,Stand der Digitalisierung®
(Gesamtibersicht) versandt, woraus ersichtlich wird, auf welchem Stand die jeweilige Schule ist
bzw. wer welche Projekte plant. Durch diese Transparenz wird die interne Vernetzung der Schulen
erhofft, wodurch das Rad nicht jeweils neu erfunden werden muss.

Zudem werden vom ,Digi-Team® regelmafig verschiedene Informationen sowohl an die Schulen
als auch an die Sachaufwandstrager* per Info-Mail versandt. Themen sind u.a.:

1. Richtlinie fiir die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Foérderprogramm des
Kultusministeriums — Digitalbudget fur das digitale Klassenzimmer.
Zudem gab es weitere Hinweise, wie Informationsseiten bzw. Infos Uber technische
Voraussetzungen oder den Link zum zusammengefassten Skript.

2. Hinweise 2zum Bayern WLAN fir Schulen und Forderrichtlinie hinsichtlich
Glasfaseranschlisse / WLAN (schnelles Internet flir Schulen)

3. Veranstaltungshinweise wie u.a. ,digitales Klassenzimmer — Ausstellungstag® oder
Infoveranstaltungstage zum Medienkonzept

,Digitales Klassenzimmer — Ausstellungstag*

Die Veranstaltung ,,digitales Klassenzimmer - Ausstellungstag" E\‘n\adan_g_zt.lI eg}?dm Ausste\lupgstag

. . . .Digitale Bildung - jetzt!™
fand im Herbst 2018 in der Grund- und MittelSChUIE ... ser vuterricnt von heute wnd morgen sus? - Trands
Dietmannsried statt, an der ca. 180 Personen teilnahmen. Dieser

Ausstellungstag wurde im Rahmen des ,Digi-Teams*® organisiert. -

Wakl sines passenden dighalen Systems be-
schiftigen.

Das Forderprogramm (Masterplan BAYERN DIGITAL Il) und die | ==
damit verpflichtende Medienkonzepterstellung bringen es mit e
sich, dass sich Schulen mit der Wahl eines passenden digitalen f;:?fw-*
Systems  beschéftigen. An diesem Nachmittag waren ot e ey hrung und elgence
verschiedene Hersteller und Vertriebsfirmen vor Ort, die den = "= e
Teilnehmenden aus Schule und Verwaltung unterschiedliche — o0

24.10.2018

Gerate und Ldsungen aufzeigten. v e oo R

Schule Dietmannsried
Beispielsweise konnten interaktive Displays von verschiedenen o ._@.M
Herstellern, Beamer mit kabelloser Verbindung zu mobilen o

Geraten oder mobile Gerate wie Tablets getestet werden. Abbildung 3: Flyer zum
Ausstellertag

4 Der Landkreis Oberallgau ist als unmittelbarer Sachaufwandstrager lediglich fiir das Sonderpadagogische
Foérderzentrum Albert-Schweitzer-Schule und die Berufsschule Immenstadt zustandig.
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Aktueller Stand der Medienkonzepte im Landkreis Oberallgau — Stand Juli 2019

Alle Schulen stellten Uber ihre Sachaufwandstrager den Antrag fiur das Férderprogramm
.Masterplan Bayern DIGITAL II* und arbeiten an ihrem Medienkonzept. Die meisten Schulen im
Landkreis Oberallgau haben ihr Konzept abgeschlossen, manche testen bereits praktische
Inhaltspunkte aus und aktualisieren ihr Konzept mit Ideen und Tendenzen aus der neuesten
technischen Entwicklung. Die Mitglieder der Medienkonzeptteams der Schulen besuchen aktiv
Fortbildungen, um weiteren Input zu bekommen. Ziel ist es, ein moglichst praxisnahes Konzept fiir
die Kollegen vor Ort zu entwickeln.

Referenzschulen fiir Medienbildung

Im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung hat das Kultusministerium ,Referenzschulen fir
Medienbildung® initiiert. Diese erarbeiten Wege, wie sie konkret der Medienthematik und den damit
einhergehenden Herausforderungen begegnen kénnen und Uberprifen diesen kontinuierlich. Ziel
ist insbesondere die Starkung der Medienkompetenz der Schiler und die weitere Verbesserung
der Unterrichtsqualitat. Erreicht wird dies v.a. durch die Implementierung schulspezifischer Medien-
und Methodencurricula und eine systematische schulinterne Lehrerfortbildung im Bereich der
Medienbildung. Im Landkreis Oberallgau ist die Grund- und Mittelschule Blaichach sowie die
Berufsschule Immenstadt Referenzschule flir Medienbildung. Sie geben als Multiplikatoren
wertvolle Tipps an die anderen Schulen im Landkreis weiter, beispielsweise bei Austauschtreffen
oder im Rahmen von Schulbesuchen.

Neuausrichtung Schulmedienzentrum zum digitalen Kompetenzzentrum Schulmedien in der
Bildungsregion Oberallgau

Die Digitalisierung der Gesellschaft hat langst alle Lebensbereiche erfasst. Dabei ist auch der
Bereich der Schulmedien betroffen. Das Schulmedienzentrum Oberallgau ist Bildungsdienstleister
fur 28 Gemeinden und Stadte und gem. BayEUG in der Tragerschaft des Landkreises.

Aufgrund des ,Masterplan Bayern DIGITAL II“ des Freistaates Bayern war jetzt der richtige
Zeitpunkt, verstarkt in die Digitalisierung der Bildungslandschaft einzusteigen. Bereits seit 2011
investiert der Landkreis in Onlinelizenzen zum Medienverleih. Seither nimmt der Online-Verleih
stetig zu und der Verleih physikalischer Medien ab.

Physikalische Medien Onlinemedien
2011 13.802 1.520 (Beginn Onlineangebot)
2014 14.155 2.729
2018 (Stand: 01.10.18) 8.921 5.181 (davon 1829 bei Mebis)

Abbildung 4: Entwicklung im Bereich Verleih von physikalischen Medien und Onlinemedien

Bereits jetzt sind Uber das Schulmedienzentrum 2309 Onlinemedien verfugbar, hinzukommen
noch Uber 34000 Bildungsmedien der Landesmedienzentrale Bayern. Diese vom Bayerischen
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus eingerichtete Plattform ,mebis“ bietet neben der
Mediathek auch eine Lernplattform und ein Prifungsarchiv. Schon jetzt sind alle Schulen des
Oberallgaus dort angemeldet, beim tberwiegenden Teil hat auch jede Lehrkraft einen persénlichen
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Account. Der aktuelle Schwerpunkt der Nutzung liegt beim Ausleihen/ Streamen von Medien, der
Austausch beispielsweise in selbst angelegten Gruppen wird bisher weniger genutzt.
Fortbildungen zu ,mebis“ und den Nutzungsmdglichkeiten werden regelmafig angeboten.

Mit dem aktuellen Ausbau der digitalen Klassenzimmer kann das Onlineangebot in viel héherem
Male genutzt und eine vollstandige Digitalisierung der Bildungsmedien angestrebt werden.

Da unterschiedlichste technische Strukturen wie Beamer, Whiteboard oder Displays an Schulen
vorhanden sind, ist es notwendig, die Beratung und Unterstiitzung fir Lehrkrafte, Erzieher und alle
im Bildungsbereich Tatigen auszudehnen. Im Juli 2019 konnte ein komplett neu ausgestatteter
»~Showroom“ im Schulmedienzentrum eroffnet werden, in dem an verschiedenen Anlagen digitaler
Unterricht ausprobiert werden kann. Hier werden Schulleitungen, Lehrkraften und auch
Sachaufwandstragern mehrere mogliche Klassenzimmerlésungen und Ausstattungsvarianten
vorgestellt, die auch direkt getestet und verglichen werden kénnen. Ein weiteres Ziel ist es, den
Raum externen (Fortbildungs-)referenten sowie ganzen Kollegien fur Schulungszwecke zur
Verfigung zu stellen. Fur dieses Vorhaben ist es erforderlich, die Geratelandschaft weiter
auszubauen.

Uber die verschiedenen Mdglichkeiten der Hardware-Ausstattung hinaus finden regelmaRig
Fortbildungen, beispielsweise zu Themen der Medienkonzepterstellung (z.B. Fortbildungsplanung
und Ausstattungsplanung), zu Medieneinsatz im Unterricht und Medienpraxis wie Videodreh und
Videoschnitt statt. Ab Herbst 2019 wird das Fortbildungsangebot im Schulmedienzentrum weiter
ausgebaut werden.

Insgesamt sind nun folgende Betatigungsfelder im Schulmedienzentrum vorhanden:

1. Mediendistribution: Auswahl und Angebot von hochwertigen Bildungsmedien
Unterstutzung in Technikfragen: Anschaffung, Beratung, Fortbildung in der Handhabung,
Empfehlungen fur den Unterrichtseinsatz

3. Medienerziehung: Beratung in  padagogischen  Fragestellungen, Pravention,
Elternberatung, Schulung, Erzieher aller Bildungseinrichtungen

Der Landkreis sieht die Notwendigkeit, die Digitalisierung auch auf der Ebene des
Schulmedienzentrums verstarkt und zielgerichtet voranzubringen. Daher investiert er in dieses
Vorhaben und Ubernimmt Aufgaben, die die Gemeinden als Sachaufwandstrager nicht realisieren
koénnen.

Vernetzungstreffen ,.digitale Schule*

Die 28 Kommunen des Landkreises sind als Sachaufwandstrager selbst flr die Ausstattung der
Oberallgauer Schulen verantwortlich. Dementsprechend verschieden ist beispielsweise die
Vernetzung innerhalb der Schulhduser geregelt und die Ausstattung variiert von
Tageslichtprojektoren bis Unterricht in iPad-Klassen. Nach der Veranstaltung ,digitales
Klassenzimmer — Ausstellungstag®, an dem sich viele verschiedene Aussteller prasentieren
konnten, werden nun im Herbst 2019 Vernetzungstreffen zum Thema ,digitale Schule” angeboten.
Hier ladt das ,Digi-Team“ alle interessierten Schulen und Sachaufwandstrager ins neu
ausgestattete Schulmedienzentrum ein. Anhand von ausgewahlten Beispielen und bereits
erprobten praxistauglichen Lésungen sollen sie die Mdglichkeit bekommen, sich noch gezielter
zum Thema Netzwerklésungen im Schulhaus, padagogische Oberflachen und den verschieden
Ausstattungsvarianten eines ,digitalen Klassenzimmers® zu informieren. Im Austausch
untereinander soll auch der Aufbau von informellen Netzwerken geférdert werden.
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Frihkindlicher Bereich

Die Ergebnisse der Fragebdgen und auch der Expertengesprache mit Kindergartenleitungen
zeigen ein recht kontroverses Bild in Bezug auf die Vermittlung von digitaler Bildung im
frihkindlichen Bereich auf. Einerseits wird die Notwendigkeit von digitaler Medienerziehung
herausgehoben, da die Kinder meist selbstverstandlich und oft unreflektiert mit der Medienwelt der
Erwachsenen in Berlhrung kommen und diese als ihre natirliche Umwelt wahrnehmen. Sehr
betont wird der sinnvolle Umgang und gezielte Einsatz digitaler Medien im Kindergarten.
Andererseits werden Bedenken angebracht, Kinder zu frih mit der digitalen Welt in Berlhrung zu
bringen und die Medienerziehung wird als Aufgabe der Eltern angesehen. Ebenso wird von einigen
Leitungen hervorgehoben, dass ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen und Bewegung im
Vordergrund stehen sollte, da dies im familiaren Bereich immer haufiger zu kurz kommt.

Hier gilt es in der nachsten Zeit, einen gemeinsamen Weg zu beschreiten. Eine offene und
transparente Auseinandersetzung mit diesem kontroversen Thema scheint notwendig und sinnvoll.
Diese kann u.a. mittels Workshops aller Beteiligter erfolgen. Fortbildungen, Infoabende und
Vortrage sollten an diese Ergebnisse angepasst werden.

BLSV

Der Bayerische Landes-Sportverband e.V. ist die Dachorganisation von rund 12000 Sportvereinen
in Bayern. Allein der BLSV-Sportkreis Oberallgdu-Kempten zahlt 225 Vereine als Mitglieder.
Langst werden in den meisten Vereinen Anmeldeformulare nicht mehr handisch ausgefllit,
Ergebnislisten nicht mehr von Hand geschrieben und Mitgliederdatenbanken werden online
gepflegt. Die Digitalisierung bringt fur Vereine Arbeitserleichterungen und effizientere
Méglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit mit sich. Ehrenamtlich Engagierte und Mitglieder stehen
allerdings auch vor neuen Herausforderungen. Wahrend die Online-Antragsstellung oder
Anmeldung gerade fur die jungere Generation eine Erleichterung darstellt, kann die Umstellung auf
digitale Prozesse weniger digitalaffine Menschen vor Schwierigkeiten stellen. Hier besteht die
Gefahr, gerade diejenigen von ehrenamtlichen Tatigkeiten abzuschrecken, die seit vielen Jahren
aktiv im Verein sind. Wahrend die erschwerten Zugange zu beispielsweise Lehrgangen fir die
Ubungsleiter Hindernisse darstellen kdnnen, sind es fiir die Vorstadnde und Fiihrungskrafte der
Vereine die gestiegenen Erwartungen und Vorgaben von rechtlicher Seite, die Bedenken wecken.
Die Anforderungen an den Schutz personlicher Daten ihrer Vereinsmitglieder sind gestiegen und
Vorstande sehen sich in einem neuen Konfliktfeld. Einerseits ist das Ziel von Vereinen und
ehrenamtlichen Organisationen, Jugendlichen Spa® am Sport und Vereinsleben zu vermitteln,
andererseits wachst der Anspruch an die Professionalitét von Trainern, Ubungsleitern und auch
der administrativen Arbeiten stetig. So gelingt es immer mehr Vereinen nur noch schwer,
geeignete Nachfolger zu finden, die diesen wachsenden Anforderungen geniigen. Dennoch
Uberwiegt eine eher positive Sicht auf die Chancen, die die Digitalisierung mit sich bringt. Gerade
bei sportlichen Wettkdmpfen vereinfacht digitale Technik die Auswertung und Kommunikation
ungemein. So raumt der BLSV der digitalen Bildung einen hohen Stellenwert ein. Bereits jetzt
werden im BLSV Fortbildungen zu digitalen Themen, teilweise auch schon als Onlineseminare,
angeboten. Fir die Zukunft ware winschenswert, dieses Angebot weiterhin auszubauen.
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Handlungsfeld 2: Entwicklung einer modernen IT-Landschaft

Damit eine digitale Bildung in den verschiedenen Lebensbereichen Uberhaupt in die Praxis
umgesetzt werden kann, bedarf es wesentlicher Voraussetzungen. Beispielsweise wird flir einen
Einsatz digitaler Medien und Werkzeuge im Unterricht eine an padagogischen Zielsetzungen
orientierte IT-Ausstattung und Infrastruktur an den Schulen bendétigt. Diese sollte modern,
zuverlassig und effizient sein. Aber auch an anderen Ooffentlichen Orten missen die
Gegebenheiten an den Digitalisierungsprozess angepasst werden. Die flachendeckende
Versorgung der Bildungseinrichtungen mit Glasfaser ist eine zentrale Herausforderung.

Mittlerweile hat sich in diesem Bereich im Oberallgdu bereits einiges verandert. Die bisherigen
Bestrebungen werden im Folgenden kurz zusammengefasst:

Fruhkindlicher Bereich

Das Ausstattungsniveau im Bereich der digitalen Medien unterscheidet sich zwischen den
Kindergarten im Oberallgdu stark. Viele Einrichtungen verfligen lediglich Gber einen Computer fir
die Verwaltung. Anderen steht ein breites Spektrum an digitalen Medien zur Verfigung. Teilweise
werden auch mobile digitale Gerate in den Gruppenrdumen verwendet. Einige Kindergarten
wilnschen sich, auch in den einzelnen Gruppen Internetzugang zu haben, um mit den Kindern
einen padagogisch sinnvollen Umgang mit digitalen Medien zu erlernen. Insgesamt zeigt sich,
dass sich die Ausstattung im digitalen Bereich bei den Kindertagesstatten vor allem auf die
Verwaltung beschrankt. Eine ldee fur die Weiterentwicklung ware, ahnlich den Medienkonzepten
der Schulen ein Plan zu erarbeiten, welche digitalen Medien und Inhalte gezielt in den
Kindergartenalltag integriert werden kénnen und welche Ausstattung dafiir zur Verfligung gestellt
werden sollte.

Schulen

In den Oberallgduer Grundschulen variiert die Ausstattung von sehr wenigen Schulen, in denen
noch mit Tageslichtprojektoren und ,normalen® Tafeln gearbeitet wird bis hin zu hochmodern
ausgestatteten Klassenzimmern mit digitalen Whiteboards oder Beamer. Gerade im
Grundschulbereich sind Lern- und Feedbackprogramme wie Antolin, Oriolus und Zahlenzorro
verbreitet. Sehr beliebt ist die Arbeitsblatterstellung mit Worksheet Crafter.

Die weiterfihrenden Schulen verfligen fast flachendeckend Uber PC/ Laptop mit Dokumenten-
kameras und Beamer bzw. vergleichbare Technik wie digitale Whiteboards in allen Klassen-
zimmern. Die Internetanbindung reicht von 6 MBit/s bis hin zu 200 MBit/s. Bei einigen wenigen
Schulen ist die WLAN Abdeckung bei komplett 100%, in den meisten Schulen sind hier noch
Licken vorhanden.

Dank der Fordergelder des Landes® konnen die meisten Schulen ihre IT-Ausstattung erneuern
oder zumindest aufstocken. Alle Sachaufwandstrager® im Landkreis Oberallgdu haben einen
Forderantrag fir das digitale Klassenzimmer gestellt. Sie sind fur die Beschaffung und Betreuung
der IT-Ausstattung selbst verantwortlich. Unterstliitzung kénnen sowohl die Oberallgauer Schulen
als auch deren Sachaufwandstrdger vom ,Koordinator digitaler Bildung® bzw. der
.Medienpadagogischen-Informationstechnischen Beratungslehrkraft erhalten. Insgesamt zeigt
sich aber, dass sich gerade kleine Gemeinden mehr Unterstiitzung wiinschen. Neben personellen
Ressourcen wird das Know-how bendétigt, bei Ausschreibungen die entsprechenden Vorgaben
(z.B. das so genannte Votum) einzuhalten und die Ausstattungsbedarfe der Schulen dariber

5 Siehe Veroffentlichung zu Masterplan BAYERN DIGITAL |l: Férderprogramm
6 Der Landkreis selbst sowie die 28 Gemeinden, Stadte und Méarkte bzw. privaten Schultrager
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abbilden zu koénnen. Oft werden die Betreuung der schulischen Ausstattung und Systeme von
einer engagierten Lehrkraft zusatzlich mit Gbernommen. In der Stadt Immenstadt beispielsweise
erfolgen die Systembetreuung und der Support durch stadtische Mitarbeiter. Alle Immenstadter
Schulen sind Uber das gleiche System verbunden, auch WLAN wird hier fir alle Schulen zur
Verflgung gestellt.

Als padagogische Oberflache wird von einigen Schulen die Musterldsung aus Baden-Wirttemberg,
PaedML, verwendet. Ebenso erleichtern Elternportale wie ClaXss und eigene SchulApps die
Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus.

Uber Fortbildungswiinsche und die Angabe von Experten an den Schulen fiir einzelne Themen soll
ein Referentenpool aufgebaut werden. Dieser soll den Schulen einen Uberblick (ber die
vorhandene Expertise an anderen Schulen geben und der Austausch von Wissen zu speziellen
Themenbereichen erleichtert werden.

Handlungsfeld 3: Vermittlung von Kompetenzen fiur eine digitale Welt

Medien pragen die Phasen von Kindheit und Jugend der heutigen Generation in einem Ausmaf
wie niemals zuvor. Daher missen junge Menschen befahigt werden, sich in einer digitalisierten
Welt zurechtzufinden. Sie sollen sich im Laufe der Kindergarten- und Schulzeit sowie der
Berufsausbildung kontinuierlich und systematisch alle notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Einstellungen erwerben, die ein eigenstandiges sowie verantwortungsvolles Handeln in einer von
Digitalisierung gepragten Welt ermdglichen.

Dabei sollen die Chancen genutzt und die Risiken beachtet werden. Die Chancen, welche die
digitalen Medien auch im schulischen Kontext mit sich bringen, liegen auf der Hand: Lernen kann
mit Hilfe medialer Vermittlungsformen verbessert und das Aufnehmen und Erganzen von Inhalten
optimiert werden. Dennoch dominieren in der medialen Berichterstattung und den 6ffentlichen
Debatten haufig die Schattenseiten und Risiken. Es ist besonders wichtig, dass insbesondere die
Lehrkrafte in den Schulen den Umgang mit den neuen Medien beherrschen und das Wissen an die
Schuler weitergeben. Daruber hinaus sollten aber auch die anderen Generationen in den Prozess
mit eingebunden werden.

Einen Uberblick tiber die Anstrengungen, die im Landkreis fiir dieses Thema aufgebracht werden,
wird im Folgenden kurz dargestellt:

Modellversuch ,,Medienkompetenz in der Friihpadaqgogik starken*

Im Kindergartenjahr 2018/19 startete im Auftrag des Bayerischen Familienministeriums der
Modellversuch ,Medienkompetenz in Kindertageseinrichtungen“ an 100 Kitas in Bayern. Das
Staatsinstitut fir Frihpadagogik (IFP) begleitet die ausgewahlten Kitas drei Jahre lang mit Medien-
Coaches und unterstitzt diese in der Mediennutzung. Die Erkenntnisse daraus sollen laut IFP
dazu dienen, tragfahige Konzepte fiir digitale Bildungs- und Arbeitsprozesse sowie praxisnahe
Materialien zu erstellen. In § 9 AVBayKiBiG heilt es zum Thema informationstechnische Bildung,
Medienbildung und -erziehung, dass Kinder die Bedeutung und Verwendungsmaoglichkeiten von
alltaglichen informationstechnischen Geraten und von Medien in ihrer Lebenswelt kennenlernen
sollen. Die praktische Umsetzung von digitaler Medienerziehung in der taglichen Arbeit mit den
Kindern ist neben den vielfaltigen anderen Erziehungsaufgaben ein spannendes Erkundungsfeld.
Mit dem Kindergarten St. Ulrich in Burgberg ist auch ein Oberallgauer Kindergarten Teil des
Modellversuchs. Die Erkenntnisse der Modellkindergarten kénnen wiederum Ideen und
Anregungen liefern, die jede Kindertageseinrichtung in ein individuelles Konzept zur digitalen
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Medienerziehung einflieRen lassen kdnnen.
Je nach vorhandener Ausstattung werden in den Oberallgauer Kindergarten bisher hin und wieder
Logopadieprogramme und Software fir den vorschulischen Bereich verwendet. Neben Infofilmen
und dem Betrachten von Bildern werden an einzelnen Kindergarten Medienflihrerscheine mit den
Kindern erarbeitetet oder im Internet zu bestimmten Themen recherchiert. Dartber hinaus findet
bisher wenig digitale Medienerziehung statt.

Ausweitung Haus der kleinen Forscher auf den Grundschulbereich

Die gemeinnitzige Stiftung ,Haus der kleinen Forscher" engagiert sich fur friihe Bildung in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) — mit dem Ziel,
Madchen und Jungen stark flr die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu befahigen.
Kitas, Horte und Grundschulen kdénnen ,Haus der kleinen Forscher® werden und der Begegnung
mit Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik einen festen Platz im Alltag der
Kinder geben.

Im Rahmen der Bildungsregion Oberallgau ist die frihkindliche Bildung ein entscheidender
Bereich. Gerade die ersten Lebensjahre sind fiir die weitere Entwicklung eines Kindes wichtig. Um
das MINT-Projekt ,Haus der kleinen Forscher” im frihkindlichen Bereich aufrecht zu erhalten,
Ubernahm der Landkreis durch das Bildungsbiro im Sommer 2017 die Koordination des
Netzwerkes von der Freiwilligen Agentur Oberallgau. Als lokales Netzwerk des ,Haus der kleinen
Forscher” bietet der Landkreis in Kooperation mit qualifizierten Trainerinnen Fortbildungsangebote
an, die padagogische Fachkrafte dabei unterstiitzen, gemeinsam mit den Kindern die Welt und die
Phanomene des Alltags zu entdecken. Neben den Workshops fur Erzieher 6ffnete der Landkreis
2019 in Kooperation mit dem Schulamt das Fortbildungsangebot auch flir Grundschullehrkrafte.
Das Programm kommt den Schulen mit dem offenen Forschungsansatz hinsichtlich des neuen
Lehrplans sehr entgegen. Die Ausweitung des Programms ,Haus der kleinen Forscher® von der
Kita auf die Grundschule hat den weiteren Vorteil, dass die Kinder auch nach dem Wechsel der
Institution Altbewahrtes wiederfinden und die MINT-Férderung mit einem schon bekannten
Programm fortgefiihrt wird.

Im Landkreis werden die verschiedenen Workshops nun in multiprofessionellen Teams angeboten:

e Workshop flr Einsteiger

e Mathematik in Raum und Form entdecken oder Zahlen, Zahlen, Rechnen
e Technik — Krafte und Wirkungen oder Technik von hier nach da

e Licht, Farben, Sehen — Optik entdecken

¢ Informatik mit oder ohne Computer

e Forschen zu Klangen und Gerauschen

Ab Friahjahr 2020 kann zudem ein neuer Workshop zum Thema ,MINT ist Uberall angeboten
werden.

Neben diesen Workshops besteht flr Kitas oder Schulen dartber hinaus das Angebot Team-
Fortbildungen zu einem Thema wahrzunehmen.

Zusatzlich haben Einrichtungen die Mdglichkeit die Informatik-Box beim Bildungsbuiro auszuleihen.
Vorteilhaft ist dies nach einer Teilnahme am Workshop ,Informatik mit oder ohne Computer®. Die
Teilnehmer/innen lernen u.a. die Welt der Daten und Informationen sowie deren Verarbeitung
kennen und erleben die Vielfalt informatischer Themen.
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Projekte an Schulen

An den verschiedenen Schulen im Oberallgdu finden immer wieder Projekte und Aktionen im
Bereich der digitalen Medien statt. Exemplarisch werden hier Projekte einzelner Schulen
vorgestellt:

o Fotoprojekt ,,Memory*

Gemeinsam mit der Bayerischen Bergwaldoffensive des Amts flr Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) (AELF) arbeitete die Grundschule Rettenberg
schon in den vergangenen Jahren an diversen Projekten. Im Schuljahr 2018/19 konnte ein
~Waldparle“-Memory prasentiert werden. Alle zweiten bis vierten Klassen fotografierten
hierzu Waldmotive und brachten sie gemeinsam mit einer Fotografin mittels Computer auf
das Format von vier mal vier Zentimetern. Neben der Wahl des richtigen Bildmotivs tber
einen geeigneten Blickwinkel eigneten sich die Schiler spielerisch das Wissen der
Entstehung ihres Spiels von der Idee Uber die Umsetzung zum fertigen Produkt an. Mit
dem fertigen Memory-Spiel kdnnen sie nun ihr fotografisches Geschick taglich in den
Handen halten und gleichzeitig Interessantes Gber den Bergwald lernen.

e Arbeitsgemeinschaft Medien AG
An der Mittelschule Sonthofen haben Schiiler des gebundenen Ganztags die Moéglichkeit,
an der Arbeitsgemeinschaft Medien ,MSSF-Reporter” teilzunehmen. Neben Hdérbeitragen
werden Videos rund um Schulthemen gedreht und veréffentlicht. Hier lernen die Reporter,
worauf es beim Filmen und Fotografieren ankommt. Videoschnitt und Tonaufnahmen und
deren Bearbeitung sind ebenfalls Themen der Medien-AG.

e Wahlfacher Robotik, technisches Zeichnen und Mediendesign

MINT-freundliche Schule, so darf sich die Madchenrealschule Maria Stern in Immenstadt
seit dem Schuljahr 2018/19 nennen. Als Wahlfacher werden hier beispielsweise
technisches Zeichnen in einem CAD-Programm, Mediendesign und Robotik angeboten.
Schilerinnen der 7. bis 10. Jahrgangsstufe haben im Wahlfach Robotik die Moglichkeit,
Roboter nach Konstruktionsplanen zusammenzubauen und anschlieRend selbststandig zu
programmieren. Ein MINT-Tag fur alle Jahrgangsstufen und ein Fotokurs finden ebenfalls
jahrlich statt.

¢ Medienkompetenzprojekt ,,CamOn mobil*
Im Rahmen des Medienkompetenzprojekts ,CamOn mobil“ des Bayerischen Rundfunks
hatten 25 Jugendliche aus dem Allgau im Fruhjahr 2019 die Mdglichkeit, gemeinsam mit
den Profis des BR ihren eigenen Kurzfiim zu drehen. Begleitet wurden die vier
Schilergruppen dabei von erfahrenen Fernsehmachern. Angefangen mit der
Themenrecherche Uber Expertensuche erlebten die Schiler, wie ein Film von der Idee bis
zur Umsetzung entsteht. Ein gutes Drehbuch ist dabei die Grundlage fir einen roten
Faden, der im fertigen Film einen Bogen von Beginn zum Ende spannt. Filmen mit
professionellen Kameras, Ton und Videoschnitt konnten von den Schilern selbst
ausprobiert und umgesetzt werden. Die Prasentation der Kurzfilme fand im Gymnasium
Sonthofen statt. Hier konnten die Gruppen zeigen, was sie in der Projektwoche gelernt
hatten. lhre Kurzfiime zu den Themen ,Jugend trainiert flir Olympia“, ,Der Allgau-Wolf*,
~okitourismus versus Umweltschutz® und ,Wie werde ich ein erfolgreicher Influencer®
stielen bei den Zuschauern auf groRes Interesse. Neben der Weiterentwicklung ihrer
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Sozialkompetenzen in der Teamarbeit konnten die Schiler die praktische Arbeit mit
digitalen Medien und deren Verarbeitung hautnah erleben.

e Filmprojekt ,,Movies in Motion*

Beim Projekt ,Movies in Motion“ handelt es sich um ein Filmprojekt mit Kindern und
Jugendlichen, die unter Anleitung von professionellen Filmemachern (Kameraleute,
Regisseure) einen eigenen Film drehen. Diese Projekte werden gefordert Giber ,Movies in
Motion — mit Film bewegen® des BJF im Rahmen von ,Kultur macht stark. Bundnisse fur
Bildung“ des BMBF. Uber die letzten fiinf Jahre wurden in Kooperation mit dem
Schulmedienzentrum, dem Kreisjugendring Oberallgau und Schulen bereits zehn Filme zu
unterschiedlichen Themen wie Heimatgeschichte, Mediensucht oder Umweltthemen
produziert. Die Prasentation der Ergebnisse fand in Kinos der Region bzw. in gro3en
Veranstaltungshausern statt. Im Jahr 2019 laufen aktuell zwei Projekte, eines im Bereich
Umwelt/ Mall (Sommerferien) und ein weiteres zur Klimadiskussion (Herbstferien und
November 2019). Beteiligte Schulen des Landkreises sind die Mittelschulen Immenstadt,
Oberstaufen und Sonthofen. Der Kreisjugendring Oberallgdu ist mit verschiedenen
Jugendhausern an diesem Projekt beteiligt. So konnen Jugendliche aus verschiedenen
Orten und mit unterschiedlichen Interessensbereichen zusammenfinden.

e Schulversuch ,,Handynutzung*

Im Schuljahr 2018/2019 nehmen insgesamt 135 Schulen in ganz Bayern am Schulversuch
,=Handynutzung® teil. Im Landkreis Oberallgau sind das die Grund- und Mittelschule Oy-
Mittelberg sowie das Gymnasium Immenstadt. Die Schulen erproben in dieser Zeit
schulinterne Regelungen fir die Nutzung von Smartphones in der Schule und im Unterricht,
die sie in Abstimmung mit allen beteiligten Personen (Schiler, Eltern, Lehrkrafte,
Sachaufwandstrager) aufstellten. Diese neue Nutzungsordnung kann eigenstandig und
praxisnah auf die Bedlrfnisse der einzelnen Einrichtungen vor Ort (zeitlich, raumlich,
altersspezifisch differenziert) abgestimmt werden und unterliegt einer laufenden Evaluation
und Uberarbeitung. Hierfiir legen die Schulen ca. alle drei Monate vor, was umgesetzt
wurde bzw. fihren nach je sechs Monaten eine Evaluation durch. Diese wird an das ISB
zur Auswertung weitergegeben. Das Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung
Munchen (ISB) koordiniert als Ubergeordnete Behorde die Schulversuche. So erhalten die
beteiligten Schulen eine Ubersicht, welche erarbeiteten Regeln funktionieren oder an
welchen Stellen nachgebessert werden muss.

e Medienscouts

Kinder und Jugendliche bewegen sich immer friher in der digitalen Welt. Meist sind sie sich
dabei keinerlei oder nur teilweise Risiken und Gefahren bewusst. Das Projekt der
Medienscouts an Schulen soll Schiler im Umgang mit neuen Medien schulen, starken und
sensibilisieren. Altere Schiler werden zu Experten fiir Fragestellungen rund um Chancen
und Risiken medialer Angebote ausgebildet. Sie geben ihr Wissen im Peer-to-Peer
Verfahren an jingere und gleichaltrige Jugendliche weiter. Ferner sind sie Ansprechpartner
fur ihre Mitschiler, beispielsweise in der Pause, aber auch fir Eltern und Lehrkrafte und
gestalten Informations- und Beratungsangebote. Im Landkreis Oberallgau wird das Projekt
Medienscouts an der Mittelschule Immenstadt sowie an den Gymnasien Immenstadt und
Oberstdorf durchgefiihrt. Ein etwas anderes Modell hat die Mittelschule Sonthofen. Hier
gibt es eine Medien-AG. In weiteren Schulen sind bereits Lehrkrafte und
Schulsozialarbeiter geschult und werden das Projekt starten.
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Schiilerlabor

Bereits Ende 2015 erdffnete offiziell das Schulerlabor
~oinneswahrnehmung“ der Hochschule Kempten. Durch das
interdisziplindre Forschungsfeld Sinneswahrnehmungen, das nah
am Alltag der Schuler liegt, wird ein breitgefachertes Interesse an
MINT-Fachern geweckt. Der gewahlte Ansatz des forschenden
Lernens, bei dem sich die Schiiler die Inhalte durch didaktisch
angeleitete Experimente selbst erschlieRen, foérdert dieses
Interesse weiter. Im Hinblick auf die Nachwuchskraftesicherung ist
dieses Interesse an MINT-Fachern fir den Landkreis Oberallgau
von besonderer Bedeutung. Bisher gab es vergleichbare
Schulerlabore nur in Grof3stadten, die von Schulen des
Landkreises aufgrund der langen Wartezeiten und hohen
Fahrtkosten kaum genutzt wurden. Durch das Schilerlabor fir
Sinneswahrnehmung wird dieser regionale Nachteil ausgeglichen.  Apbildung 5: : Prof. Dr. Thomas

Eimduller, Landrat Anton Klotz,
Im Rahmen eines Besuchs des Schilerlabors wird zudem eine ehemaliger Prasident der HS KE

Campus- und Bibliotheksfiihrung an der Hochschule Kempten FProf- Dr.Robert F. Schmidt (v.I.n.r.)
angeboten, die zur Studienorientierung dient.

MINT-Projekt — neue MaBnahme

Der Landkreis Oberallgau investiert in die Berufsorientierung an den Schulen im Landkreis sowie
gemeinsam mit der Stadt Kempten in deren weiterfihrende Schulen (Realschulen, Gymnasien,
Forderzentren und Berufsschulen in Kempten). Durch MalRnahmen, wie ,praxis bildet e.V.*, ,MuT*
oder ,3-Joker-Projekt” erhalten Schiiler bereits erste Eindriicke in verschiedene Branchen.

Darlber hinaus hat sich der Landkreis zum Ziel gesetzt, jungen Menschen explizit die Berufsfelder
aus dem MINT-Bereich frihzeitig ndher zu bringen. Bei diesem Angebot handelt es sich um ein
Zusatzangebot zu den bereits laufenden BerufsorientierungsmalRnahmen mit spezieller MINT-
Ausrichtung.

Ziel ist es, dass Schiler MINT breitgefachert nach dem Motto ,learning by doing“ erfahren, die
Themen greifbar fiir die jungen Menschen werden und diese Erfolge im eigenen Tun erzielen.
Konkret sollen 2 - 3 Experimentierstationen angeboten werden. Innerhalb einer Experimentier-
station gibt es weitere ,Unterstationen®. Diese werden inhaltlich an die Zielgruppen angepasst (je
nach Schulart und Jahrgangsstufe).

Folgende Bereiche sind zum jetzigen Stand denkbar:

Experimentierstation 1: Experimentierstation 2: Experimentierstation 3:
Thema aus dem Bereich Thema aus dem Bereich Thema aus dem Bereich
Technik / Physik Mathematik / Informatik Chemie / Biologie

Derzeit laufen noch Kooperationsgesprache und die inhaltliche Feinabstimmung.
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Lehrerfortbildung zum Fach Informatik

Fir Lehrkrafte des Landkreises, die kommendes Schuljahr das Fach Informatik in den 5. und 7.
Klassen in den Mittelschulen unterrichten, wurden bereits ein- und zweitagige Fortbildungen zu
den Themen und der Organisation dieses Faches von den beiden Fachberatern durchgefiihrt. Die
Lehrkrafte lernten Inhalte und Materialien kennen, die sie zuklnftig im Unterricht einsetzen
kénnen. Daruber hinaus produzierten die Fachbetreuer fur die Teilnehmer Erklarvideos. Ferner
wird es zum Anfang des nachsten Schuljahres 2019/20 ein weiteres Treffen geben, an dem
aktuelle Fragestellungen und neue Themenbereiche besprochen werden. Ziel ist es, im Herbst
weitere Fortbildungen zum Fach Informatik anzubieten.

Fachtag ,,digitale Bildung‘“

Eine zunehmend digitalisierte Berufswelt setzt digitale Bildung voraus. Fur Lehrkrafte bedeutet
dies, sich selbst mit neuen Medien vertraut zu machen und im Unterricht neue Wege zu
beschreiten. Doch wie weit darf der Einsatz von Smartphone, Tablet & Co in der Schule gehen?
Wie bringt man den Kindern einen verninftigen Umgang mit den elektronischen Medien bei? Und
welche Mdglichkeiten gibt es, dem Nachwuchs den Lernstoff auf kreative Art zu vermitteln?

An dieser Stelle setzte der Fachtag ,digitale Bildung“ an. Dieser wurde vom Bildungsburo des
Landkreises Oberallgau in Kooperation mit der Konferenz der Schulaufsicht und der
Arbeitsgemeinschaft Alpenlander (ArgeAlp) im Frihjahr 2018 am Gymnasium Sonthofen
durchgeflhrt.

Ziel war es, den Padagogen die Lust auf digitales
Lernen und Lehren zu vermitteln und konkrete
Umsetzungsmaglichkeiten fur den Unterricht
aufzuzeigen sowie neue Medien selbst zu erproben.
Neben der Vorstellung des ,Masterplans BAYERN
Digital 11 des Freistaates durch Ministerialdirigent
Walter Gremm (Bayerisches Staatsministerium flr
Unterricht und Kultus), hérten die rund 150 Padagogen
im Plenum einen Impulsvortrag von StD Glinther Lehner
der ALP Dillingen zum Thema Medienkompetenz: ,...
ich mache sie selber so handlungsfahig, dass sie das
begreifen, was sie da sehen und konsumieren...“. Dabei
ist die groRe Aufgabe, den Schilern eine Technik-
Affinitat zu vermitteln, welche sie nicht fehlgesteuert ins
Internet laufen lasst. AnschlieRend besuchten die Padagogen verschiedene Workshops. Diese
boten wertvolle praktische Anregungen fir den Unterricht und die Mdglichkeit, den Einsatz digitaler
Medien auszutesten. Dabei wurde unter anderem mit iPads und ,Virtual Reality“-Brillen gearbeitet
sowie der Einsatz kindgerechter Roboter ausprobiert.

Abbildung 6: In Workshops
experimentierten die Lehrkrafte beim
Fachtag ,digitale Bildung“ mit iPads,
virtuellen Brillen und kindgerechten
Robotern.

Die Digitalisierung ist ein fortlaufender und schnelllebiger Prozess, der immer wieder
Veranderungen auch im Bereich der digitalen Medien im Unterricht mit sich bringt. Daher will der
Landkreis Weiterbildungsmoglichkeiten flr Lehrkrafte, beispielsweise in Form des Fachtages
.digitale Bildung“, regelmaflig anbieten. Perspektivisch gesehen kann dieser Fachtag auch auf
weitere padagogische Fachkrafte, wie Erzieher, ausgeweitet werden.
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pDigital Day*

Die digitale Welt nimmt mit Internet, sozialen Medien, Messenger-Diensten und Spielen in der
heutigen Gesellschaft einen immer groferen Stellenwert ein. Dieser gesellschaftliche Wandel ist
eine immer grofier werdende Herausforderung. Dem Landkreis ist es daher ein groltes Anliegen,
den Birgern die Chancen und Risiken dieser Entwicklung naher zu bringen.

Das Bildungsbiuro des Landkreises  Oberallgau
veranstaltete in Kooperation mit der Allgauer Zeitung, dem
Schulmedienzentrum Immenstadt und dem Kreisjugendring
Oberallgau im Januar 2019 in der Berufsschule
Immenstadt den ,Digital Day“. Dieser Tag war kostenfrei
und offen fir alle Blrger, egal ob Erwachsene, Jugendliche
oder Kinder. Die Teilnehmer konnten sich in Form von
_ , . Workshops bzw. Vortrdgen und an mehreren Stdnden von
P8 . W M. . Fachkraften zum Umgang mit digitalen Medien informieren.
Abbildung 7: Infostand am ,Digital Bei den Workshops bzw. Vortragen war fir jede Zielgruppe
Day” (Foto: Ralf Lienert, AZ) etwas dabei. Speziell fir Kinder wurden u.a. Workshops
der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher® angeboten. Fir
Jugendliche bereitete eine Studentengruppe aus Augsburg eine - padagogisch begleitete - LAN-
Party vor oder nahm gemeinsam mit den Jugendlichen die Entstehung von Computerspielen unter
die Lupe. Erwachsene erhielten u.a. Informationen Uber die jugendliche Medienwelt oder
Cybermobbing von der Polizei.

/ ~ ~_~ Der Tag hielt viele Informationen rund um die digitale Welt bereit.
//

/ " Eine Broschire mit allen Kurzbeschreibungen der Workshops bzw.
/DIGITAL DAY Vortragen wurde auf der Homepage des Landkreises zur Information

e verdffentlicht und den Kommunen, Schulen, Kitas zugesandt. Uber die
lokale Presse wurde die Veranstaltung zusatzlich der breiten Bevolkerung
beworben.

Samstag, 19.

9 bis 14.30 Uhr - Ber

Dar grai Infotag for Eftern, Kinder
und Jugendlichs v Themen wie
g — Praveeion fur Kierkindsr
)

T e o Neben den 25 Workshops/ Vortragen und Ausstellern, wurde flir den ersten
mmo .t 8¢ Vb Eindruck vorab ein kurzer Film erstellt: https://youtu.be/bCQZXPnYKGg.

Oberall, T D e === P =
g ol Gp D + B4

Abbildung 8: Werbe-Flyer ,Digital Day*

Workshops und Vortrige am ,Digital Day*

Raum A101 Raum A102 Raum A104 Raum C001 Raum C101
Filmon als Madien Social Madia und Da- | Medienkompatenz
Mathode entdecken ohne walt (Elermvortrag) tenschulz (Big Data)
Computer
sl AU s Referent Referentin Referent
Kathanna Simone Nusch Manius Fromme Kristina Bucher Stefan Siegel
Gmeinwieser
Filmen als Informatik spislerisch | Medien- und Intemnet- | Games selber ma- Smartphones in
Mathode antdecken ohne sucht chan (10 = 15 Jahre) | Kinderhand
Computer
[0S UhY Refersntin Roferont Roforantin Roforont
Katharina Simone Nusch Nigts Pruin Kristina Bucher Stefan Siegel
Grginwieser
Filmen als Mein Fato tanzt” Hilfe fibr Betroffene Games selber ma Faszination Gaming
Mathode Wie lemen die Bilder | und ihren Angehori- chen (16 — 18 Jahre) | (10 — 15 Jahra)
laufen? gen
(i Rel=i Rl I Referent Referentin Foferont
Kathanna Anna Vahl und Miglz Pruin Kriztina Bucher Stafan Siogel
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Raum A101 Raum A102 Raum A104 Raum €001 Raum C101

Infoveranstaitung far JHaters gonna Hate™ Smartkids (1or Kinder | Jugend-LAN (16 - 18 | Daten im Intermat
Elermn von 10 = 14- Was tun gegen Helze | aus derd, und 5 Jahra) {10 = 15 Jahra)
Jahrigen: Soziale im Metz? Klasse)
Nelzwerke und Mess-
anger

12:30 - 13:30 Uhr

Referent Referenten: Referent Referent Referentin
Ramnar Strick Anna Vah! und Marius Fromme Stefan Siegel Kristina Buchar
Meadwnscouls

F Tr kleine . o Eltern-LAN Games vs. Realitat
Kinder Socialmedia Junkis® - {Eltern und Kinder)
Was macht mein Kind
13:30 - 14:30 Uhr @igentich im Netz?

Roferant: Reterenten: Raferant Raferent Raterantin
Migts Pruin Anna Vahl und Marius Fromme Stafan Siegel Kristina Buchar
Medienscouts

Abbildung 9: Ubersicht der Workshops / Vortrage am Digital Day

,Digital Day‘“ — 2.0

Aufgrund der hohen Prioritat des Themas Digitalisierung wird bereits im Herbst 2019 ein weiteres
Format des ,Digital Day“ stattfinden. Dabei handelt es sich wiederum um ein Kooperationsprojekt
der Allgduer Zeitung, dem Schulmedienzentrum Immenstadt, dem Kreisjugendring Oberallgau und
dem Bildungsbiro des Landkreises.

Diese Veranstaltung wird zu einem speziellen Thema aus dem Bereich Digitalisierung, wie
beispielsweise ,Spuren im Netz“ oder ,Digitalisierung - Auswirkungen auf das Berufsleben®
stattfinden.

Vormittags richtet sich die Veranstaltung an Schiler einer bestimmten Jahrgangsstufe. Angedacht
ist ein Impulsvortrag fir ein bestimmtes Kontingent an Teilnehmern. Hierflir kdnnen Schulen ihre
Klassen nach dem Motto ,first come first serve® anmelden. Am Nachmittag wird eine
Lehrerfortbildung Uber FIBS zum selben Thema stattfinden und abends wiederum ein
Impulsvortrag fir Eltern/ Erwachsene.

Elternabende

Im Landkreis Oberallgdu werden an den Schulen Elternabende zu verschiedenen Themen
angeboten. Je nach Schulart und Klassenstufe variieren die Themen wie u.a. Computerspielsucht,
Cybermobbing oder auch das Verhalten in sozialen Netzwerken. So geht es beispielsweise um
Fragen nach der Faszinationskraft der ,Neuen Medien“ oder wie Eltern mit dem Thema innerhalb
ihrer Familie umgehen kdnnen. Darlber hinaus geht es auch um das wichtige Themenfeld
»,Gesundheitsrisiken” aufgrund der Digitalisierung an Schulen.

Netzwerktreffen der Medienfachberatung Schwaben im Oberallgau

Der Kreisjugendring Oberallgdu war Ausrichter der Veranstaltung ,App-Trends® der
Medienfachberatung Schwaben im Frihjahr 2019. Dieses medienpadagogische Netzwerktreffen
wird seit 2017 von der Medienfachberatung Schwaben in Zusammenarbeit mit lokalen
Einrichtungen der Jugendarbeit im Allgau organisiert. Der Kreisjugendring Oberallgdu unterstitzte
und bewarb die Veranstaltung der Medienfachstelle. Ziel ist der Informationsaustausch, der
Ausbau von Kooperationen sowie die gegenseitige fachliche Unterstiitzung in der Region. Zudem
wird das Vernetzungstreffen mit einem aktuellen Schwerpunkt aus der Medienwelt inhaltlich
erganzt. Bei diesem Treffen ging es insbesondere um das Thema ,App-Trends®. Zielgruppe sind
Medienpadagogen, medienpadagogische Multiplikatoren sowie Einzelpersonen und Einrichtungen,
die sich der auBerschulischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und der Medienbildung
verbunden flhlen, wie u.a. Jugendhauser, Jugendparlamente oder Streetwork.
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Praventionsbeamte der Polizei

Im nordlichen Landkreis erfolgt ein groRer Teil der Praventionsarbeit durch die Polizeiinspektion
(PI) Kempten mit einem hauptamtlichen Praventionsbeamten. Aufgabe dieses Beamten ist es,
junge Menschen Uber bestimmte Themen aufzuklaren und zu sensibilisieren. Neben Themen wie
Gewalt und Eigentum, interkulturelle Kompetenzen und Recht oder Straftaten und Konsequenzen
sowie Zivilcourage ist ein wichtiger Baustein der Praventionsarbeit das Thema ,Neue Medien®.
Hierfur bietet die Pl Kempten Veranstaltungen in den Schulen vor Ort an. In der 4. Jahrgangsstufe
gibt es beispielsweise das Grundschulprojekt ,Netzganger”. Anschlieend findet in der 5., 6. oder
7. Klasse das Projekt ,Smartkids“ bzw. Elemente daraus statt. Hier erfahren und erarbeiten sich
Schiler selbst Medienkompetenzen bzw. bauen diese weiter aus und werden mit praktischen
Ubungen auf Méglichkeiten und Risiken der Internetnutzung hingewiesen. Ebenso soll der eigene
Medienkonsum reflektiert und die Suchtgefahren der ,Neuen Medien“ kennengelernt werden.
Neben den Schulveranstaltungen filhren die Praventionsbeamten der Pl Kempten auch
Elternabende und Lehrerfortbildungen durch.

Perspektivisch gesehen wird daran gearbeitet, die Praventionsarbeit der Polizei an den Schulen
umzustrukturieren. So soll eventuell schon im nachsten Schuljahr die Ausbildung von Coaches
direkt an den Schulen starten, um die Praventionsarbeit alltdglich mit in den Unterricht einflechten
zu kénnen.

Im sudlichen Oberallgéu finden je nach personeller Ausstattung der Polizeiinspektionen vereinzelt
Vortrage zu Themen wie ,Neue Medien“ an Schulen statt. Aktuell werden alle Schulen der PI
Sonthofen zum Thema ,Missbrauch in der digitalen Welt“ geschult. Die Lehrkrafte fungieren als
Multiplikatoren und Sprachrohr an ihren Schulen. Ziel ist es, mit jeder Klasse mindestens einmal
pro Schuljahr Einheiten zu den Themen ,Cybermobbing, ,Neue Medien“, ,Gewalt und
spornografische Schriften“ zu bearbeiten. Fir die Klassenstufen 3 bis 6 sowie 7 bis 9 wird jeweils
ein eigenes Programm angeboten. Die Schiler erhalten im Nachgang neben einem Infobrief auch
Flyer fur die Eltern, in denen die wichtigsten Informationen zu einzelnen Themen
zusammengefasst sind.

Handlungsfeld 4: Wirtschaft 4.0 — Digitale Transformation

Aufgrund der digitalen Prozesse, insbesondere auch in der Arbeitswelt und die Umstellung der
Unternehmen auf Wirtschaft 4.0, verandern sich die Anforderungen an die Arbeitskrafte sowie an
die Auszubildenden. Auf diese Entwicklungen muss sich die Arbeitswelt einstellen und die
entsprechenden Rahmenbedingungen schaffen, Abstimmungen mit den Berufsschulen treffen und
regelmafige Qualifizierungsangebote fur die Mitarbeiter anbieten.

Die bisherigen Bestrebungen im Landkreis werden im Folgenden aufgelistet:

Austauschtreffen Ausbilder und Berufsschule - Ausbildersprechtage

Im Zusammenhang mit der Digitalisierung und der damit verbundenen Umstellung der
Unternehmen auf Wirtschaft 4.0 entstehen neue Anforderungen an die Auszubildenden. Die
Anpassung der Qualifikationen ist unabdingbar. Daher ist ein Schulterschluss zwischen
Berufsschulen, den Kammern und der Wirtschaft wichtig und notwendig.

Beispielsweise organisierte die Berufsschule Il in Kempten ein Austauschtreffen zwischen
Ausbildern und Berufsschule, u.a. zum Thema ,Digitalisierung®. An diesem Treffen nahmen die
Ausbildungsleitung des Landkreises Oberallgau sowie das Bildungsbdro teil.
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Digitalisierung, Medienkompetenz, Wirtschaft 4.0, Digitale Transformation — Schlagworte, die
derzeit in aller Munde sind. Die Berufsschule |ll Kempten bemiht sich im Dialog mit den
betrieblichen Ausbildern um praxisorientierten Unterricht, der die Auszubildenden befahigt,
erfolgreich ihre Prifung zu absolvieren und produktiv in den Betrieben zu arbeiten. Gemeinsam
soll u.a. folgende Fragestellung ,welche Kompetenzen Auszubildende im digitalen Bereich
brauchen® abgestimmt werden.

Verwaltung — Ausbildungsberuf Verwaltungsinformatiker

Ab 2020 wird im Landratsamt Oberallgdu der duale Studiengang Diplom-Verwaltungsinformatik
(FH) angeboten. Das Hochschulstudium umfasst ein Fachstudium an der Hochschule fiir den
offentlichen Dienst in Bayern und an der Hochschule fir angewandte Wissenschaft in Hof sowie
ein berufspraktisches Studium in der Behorde von insgesamt drei Jahren. Gerade in den
praktischen Abschnitten lernen die Studierenden die verschiedenen Einsatzgebiete der
Informationstechnologie kennen. Verwaltungsinformatiker arbeiten in den Rechenzentren der
offentlichen Verwaltung und in den Entwicklungsabteilungen als Softwareingenieure oder als
Systemanalytiker und Projektleiter.

Darlber hinaus stellt die Verwaltung schrittweise beispielsweise die physischen Akten auf E-Akten
um. Dieser Prozess lauft bereits und wird sich in den kommenden Jahren auf immer mehr
Sachgebiete ausweiten.

Netzwerk Industrie 4.0

Die Stadt Sonthofen hat bereits 2017 mit regionalen Unternehmen aus dem gesamten Allgau und
Westschwaben, wie z.B. Robert Bosch GmbH, BHS-Sonthofen GmbH, Voith Turbo BHS Getriebe
GmbH und RS Getriebe GmbH das Netzwerk ,Industrie 4.0/ Digitalisierung“ gegriindet. In der
Zwischenzeit hat sich das Netzwerk stark vergrofiert. Neben der IHK und HWK sind weitere in-
und auslandische Unternehmen sowie Institutionen wie die Hochschule Kempten, das Frauenhofer
IGCV aus Augsburg oder Unternehmen aus Tirol hinzugekommen. So besteht das Netzwerk nun
aus ca. 100 Unternehmen und Institutionen und wird von der Wirtschaftsforderung der Stadt
Sonthofen koordiniert.

Ziel ist es, das Know-how in der Region zu bindeln, Kontakte zu anderen Unternehmen und
Institutionen zu foérdern und gemeinsam das Thema ,Industrie 4.0 zu bearbeiten. Neben der
gemeinsamen Entwicklung neuer kooperativer Projekte sollen durch ein tragfahiges Netzwerk
etablierter Unternehmen und Existenzgrinder die individuellen Standortvorteile in der Region im
Bereich ,Industrie 4.0 verbessert werden. Thema ist auch die Schaffung einer Infrastruktur, z.B. in
Form eines Technologiezentrums. Hierflr wurde bereits von der Stadt Sonthofen gemeinsam mit
der Hochschule Kempten ein Antrag auf die Einrichtung eines Technologietransferzentrums
gestellt. Speziell zum Informationsaustausch und der Kommunikation der Projektbeteiligten
programmierte ein Netzwerkpartner eine App fir die Netzwerkkommunikation. Uber diese App
werden neueste Informationen zu den Themen ,Industrie 4.0/ Digitalisierung®, Einladungen zu
Veranstaltungen oder Unterlagen im Nachgang zu den Veranstaltungen verdffentlicht. Zudem
wurde ein monatlicher Newsletter eingefuhrt.

Im Rahmen des Netzwerks ,Industrie 4.0“ finden zudem Workshops statt. Eingeladen werden
Unternehmen, die der Wertschépfungskette ,Industrie 4.0 zugeordnet werden kdnnen. Weitere
Teilnehmer und Partner im Netzwerk sind die Allgdu GmbH, die Wirtschaftskammer Tirol sowie
das Fraunhofer IGCV aus Augsburg und die Hochschule Kempten. Auch die
Wirtschaftsférderungen der Allgauer Landkreise, der kreisfreien Stadte und der Osterreichischen
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Bundeslander Tirol und Vorarlberg sind beteiligt. Das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft
und Medien, Energie und Technologie hat das ,Zentrum Digitalisierung. Bayern® (ZD.B) aus
Minchen mit der Schirmherrschaft flir das Netzwerk betraut. In regelmafigen Workshops unter
externer Moderation werden u.a. die Themenfelder ,Weiterbildung/ Qualifizierung der Mitarbeiter®,
. T-Sicherheit®, ,Finanzierung/ Férderung“ oder ,technische Schnittstellen“ aufgearbeitet. Gestarkt
wird die Netzwerkarbeit durch zusatzliche 2 - 4 Unternehmens-besuche pro Jahr, bei denen bereits
umgesetzte Industrie 4.0-/ Digitalisierungsprojekte in Betrieben besichtigt und diskutiert werden.

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

Der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft im stdlichen Oberallgau
organisierte im Bereich Digitalisierung bereits verschiedene
Veranstaltungen. Im Frihjahr 2017 fand ein Festakt zum 40-jahrigen
Bestehen des Arbeitskreises statt. Dabei hielt ein Projektleiter der
Firma Bosch einen Vortrag Uber Zukunftsperspektiven moderner
Wirtschaftsunternehmen und gab somit einen Ausblick auf das Thema
.Industrie 4.0“. DarlUber hinaus organisierte der Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft in Kooperation mit dem BLLV Kreisverband Oberallgdu Dienstag, 6.2.2018 um 19 Uhr

Herausforderung
Soziale Netzwerke

Vortrage mit dem Social-Media Experten Matthias J. Lange. Mehr als Sasl der ipaft';“fse Allgiu
In Sonthoten

400 Schiler sowie ca. 200 Erwachsene besuchten die Veranstaltung. e

Er zeigte den Wandel der Medienlandschaft mit anschaulichen B e

www.redaktiond2.de

Beispielen auf. Neben seinem Anliegen, sich dem digitalen Wandel als

Berufstatiger wie auch als Eltern zu stellen, hatte Lange aber auch  Apbildung 10: Werbe-Plakat
die Botschaft im Gepack, die Verfihrungen von ,WhatsApp und Co“.  zur Veranstaltung

kritisch zu hinterfragen. Im Rahmen des Projekts ,Smart City“, das  Herausforderung Soziale
Uber den Arbeitskreis vermittelt und von der Bildungsinitiative  Netzwerke"
»1echnik-Zukunft in Bayern 4.0“ durchgefiihrt wurde, beschaftigten sich Schiler der Schulen in
Sonthofen mit diversen Herausforderungen der Zukunft. An zwei Tagen befassten sich die
Jugendlichen in verschiedenen Workshops mit der Frage ,Wie digital leben wir in Zukunft® bzw.
.Wie smart ist Sonthofen bis zum Jahr 2030?7“. Im Rahmen einer fiktiven Blirgerversammlung im
Landratsamt Oberallgau, u.a. mit dem Burgermeister der Stadt Sonthofen, wurden die Ergebnisse
von ,Smart City“ vorgestellt.

Schulpartnerschaften

Langst hat sich die Ausbildungssituation auch im Allgau so verandert, dass Betriebe aktiv auf
Schulen zugehen missen, um schon frihzeitig geeignete Fachkrafte anzuwerben. So bestehen in
den meisten Schulen Kooperationen und Partnerschaften zu Betrieben der Region. Diese
Kooperationen reichen von Projekten in der Berufsorientierung Uber Angebote zu Betriebspraktika
bis hin zu eingetragenen IHK-Schulpartnerschaften mit festen Bausteinen. Aktuell bestehen im
Allgau 17 offizielle IHK-Schulpartnerschaften mit elf Unternehmen der Region. Darunter sind
neben grofien Unternehmen auch Familienbetriebe. Oft werden die Schulen dabei unterstitzt,
Vorstellungsgesprache direkt in Betriecben mit Mitarbeitern des Personalmanagements
durchzufiihren. Diese werden teilweise auf Wunsch auch digital aufgezeichnet und anschlielend
professionell ausgewertet. So erhalten Schuler die Gelegenheit, sich selbst direkt zu beurteilen
und Verbesserungspotential zu erkennen. Betriebserkundungen in den jeweiligen Firmen und das
Angebot von Praktikumsplatzen werden ebenfalls angeboten. Auch Azubiprojekte gemeinsam mit
den Schilern kénnen dazu dienen, berufliche Starken auszuloten. Gerade Firmen mit einem
hohen Digitalisierungsgrad kénnen die Schiler so gezielt auf ihre Anforderungen in der Ausbildung
vorbereiten und Begeisterung fir Berufe im MINT-Bereich wecken.
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Frau und Beruf

Die Servicestelle Frau und Beruf bietet Beratung und Unterstiitzung rund um den Beruf, zum
Wiedereinstieg nach Familienzeit und zur Existenzgriindung fir Frauen an. Im Herbst 2019 wird
ein Fachtag zum Thema ,Frau. Beruf. Digitalisierung® im Digitalen Griinderzentrum in Kempten
stattfinden. In vier Fokusrunden werden die Digitalisierung und deren Bedeutung fir Frauen aus
verschiedenen Perspektiven beleuchtet. In einer anschlieBenden Diskussion erhalten alle
Teilnehmenden die Gelegenheit, sich zum Thema auszutauschen.

Institutionen

Auch die verschiedenen befragten Institutionen wie die Beruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft gGmbH (bfz), der Caritasverband Kempten-Oberallgau e.V., die Deutsche
Angestellten Akademie Allgdu — Kempten, die Diakonie Kempten Allgau e.V., die KJF Kinder- und
Jugendhilfe Kempten-Oberallgau, die Kolping Akademie, der Kreisjugendring Oberallgau und die
Volkshochschule Oberallgadu e.V. bestatigen einen sehr hohen bis hohen Stellenwert, den die
Digitalisierung aktuell in ihrer Einrichtung einnimmt. Die Veranderungen werden nach Abwagung
von Chancen und Risiken nicht euphorisch betrachtet, sondern liegen zwischen eher positiv und
eher kritisch im Mittelbereich. Dies zeigt, dass Vor- und Nachteile kritisch gegeneinander
abgewogen werden und kann darauf hindeuten, dass Digitalisierungsprozesse uberlegt
angegangen werden. Vor allem als Erleichterung der Kommunikation wird die Digitalisierung im
Familienzentrum Rockzipfel e.V. betrachtet. Im Moment wird die Bedeutung der digitalen Bildung
fir die eigenen Einrichtungen der Institutionen als eher niedrig eingestuft. Bei der technischen
Ausstattung ihrer Kursraume verfugen die Institutionen uber vielféltige Hardware wie ,normale”
Tafeln, aber auch digitale Whiteboards und interaktive Displays kommen zum Einsatz. Windows
(meist 2010) ist mit seinem Office-Paket das meistgenutzte Betriebssystem. Die Angebote fir die
Teilnehmer, Kunden oder Partner decken viele Bereiche ab. Am haufigsten werden Kurse zu IT-
Anwendungen (Vermittlung von Kenntnissen zu Programmen, Software) und Kurse zur Vermittlung
von Medienkompetenz angeboten. Auch Weiterqualifizierungen bzw. Ausbildungen in digitalen
Berufen und berufliche Fortbildungen im Bereich Digitalisierung sind im Angebot. Einige
Institutionen halten auch Kurse bereit, die Uber Medien gehalten werden (z.B. Webinare). Je nach
Zielgruppe wird das Angebot entsprechend zugeschnitten.

Die IHK bietet im Bereich der digitalen Bildung Veranstaltungen, Fortbildungen und
Informationsmaterial. So kann die Prifungsvorbereitung zu IHK-Abschlissen dank der ,IHK
Akademie Digital® online-gestltzt zu verschiedenen Themengebieten gemeistert werden, wie
beispielsweise die Vorbereitung auf den IT-Systemelektroniker. Zur Zusatzqualifikation ,Digitale
Kompetenz® fand Anfang des Jahres 2019 eine Infoveranstaltung der IHK Schwaben in Augsburg
statt. Im Jahr 2018 startete das Pilotprogramm ,Ausbilden 4.0, ein Seminar fir Ausbilder und
Berufsschullehrkrafte. Hier wurden Grundlagen zum Thema ,Digitalisierung in der Ausbildung®
vermittelt. Daneben werden weitere schwabenweite Veranstaltungen wie ,Fokus Berufliche
Bildung — Kompetenz 4.0“ angeboten, ebenso erschien im April 2019 eine Handreichung mit dem
Titel ,Ausbildung digital — Wie KMU den Wandel gestalten®.

Die Handwerkskammer startet mit dem Projekt ,Handwerk Digital® ihren digitalen Auftritt im
Internet. Sie bietet beispielsweise eine Veranstaltungsreihe zu Digitalisierungsthemen im
Handwerk. Ein Beispiel hierzu ist der Vortrag ,Das digitale Buro®, der im Juni 2019 in Kempten
stattfand. Weitere Themen werden in Augsburg angeboten.
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Fazit

Die Bewerbung zur digitalen Bildungsregion Oberallgdu gibt insbesondere einen aktuellen
Uberblick Uber die vorhandenen Angebote und macht bestehende Netzwerke sichtbar. Dariiber
hinaus zeigt der Entwicklungsprozess hin zu einer digitalen Bildungsregion auf, wie vielfaltig die
Anstrengungen in den einzelnen Institutionen und Einrichtungen sind, dem Thema Digitalisierung
gerecht zu werden.

Aktuell existiert bereits eine Fulle an Angeboten und Formaten in unterschiedlichen Bereichen.
Diese in einem landlichen Raum wie dem Oberallgau vor Ort flachendeckend anzubieten ist eine
Herausforderung, die nur gemeinsam mit allen relevanten Akteuren gelingen kann. So kommt der
Lenkungsgruppe Bildung als Ubergeordnetem Gremium eine Schlusselrolle zu. Hier wird die
strategische Grundlage fir die Bildungsarbeit insgesamt und somit auch fiir die digitale Bildung im
Landkreis gelegt. Die unterschiedlichen Kenntnisse ihrer Mitglieder ermdglichen einen
umfassenden Blick auf die Bildungslandschaft. Ziel des Landkreises ist es, eine bestmdgliche und
nachhaltige Bildungsgerechtigkeit fiir die Menschen vor Ort auch im digitalen Bereich zu schaffen.

Der Landkreis hat sich im Zuge dieser Bewerbung zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit den Akteuren
eine digitale Zukunftsperspektive fir das Oberallgdu zu entwickeln. Dabei soll weiterhin der
lebenslange und ganzheitliche Ansatz der funf Themenkreise im Blick behalten werden. So setzt
der Landkreis auch zuklnftig darauf, die bereits bewahrten Formate beizubehalten und
fortzuflihren. Hierzu zahlen insbesondere die Vernetzungsarbeit zwischen den Akteuren sowie ein
aktiver Wissenstransfer. Darlber hinaus sollen weitere Strukturen geschaffen und die
Vorhandenen ausgebaut werden. Mit den beteiligten Akteuren sollen u.a. auf Basis der
Bestandserhebung nun die Bedarfe konkretisiert und Handlungsfelder definiert werden.
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Ausblick und Vision

Die Digitalisierung umfasst, wie bereits dargestellt, alle Lebensbereiche der heutigen Gesellschaft.
Die Bildungslandschaft im Oberallgdu soll so gestaltet werden, dass sich die Blrger gut in einer
digitalisierten Welt zurechtfinden und an der Entwicklung des digitalen Zeitalters bestmdglich
teilhaben kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, wird der Landkreis in den nachsten Jahren auch
weiterhin grof3e Anstrengungen aufbringen.

Die neuen Medien ermoglichen eine kontinuierliche Weiterentwicklung und vielfaltige
Nutzungspotentiale im Bereich der lebenslangen Bildung. Neben all den neuen Chancen, wie
beispielsweise der Einsatz von methodisch neuen Ansatzen zum Lernen in den Schulen oder die
hohe zeitliche und raumliche Flexibilitdt beim digitalen Lernen fur Arbeitnehmer, muissen
selbstverstandlich auch die damit verbundenen Risiken beriicksichtigt werden. Die Fachkrafte
mussen daruber hinaus bedenken, an welcher Stelle im Unterricht der Einsatz digitaler Medien
sinnvoll ist und wann auf traditionelle Unterrichtsmethoden zuriickgegriffen werden sollte. Daher ist
es wichtig, neben einer IT-Ausstattung auch regelmaflig Fortbildungen und Schulungen fir
(padagogische) Fachkrafte sowie Info-Veranstaltungen fur Eltern und Kinder, wie u.a. den Digital
Day, zu organisieren. Auch der Austausch zwischen Schule und Wirtschaft muss kontinuierlich
gepflegt werden. Gerade in einem digitalen Zeitalter handelt es sich um eine fortlaufende
Verantwortung.

Der Landkreis mochte sich im Querschnittsthema ,digitale Bildung“ moglichst breit aufstellen, die
Chancen nutzen und alle Themenkreise, d.h. von der fruhkindlichen Bildung bis hin ins hohe
Erwachsenenalter, schrittweise bearbeiten und voranbringen. Dabei spielen folgende Ziele eine
wichtige Rolle’:

e Padagogisches Heranfuihren der Menschen an die digitalen Erfordernisse der modernen
Lebens- und Berufswelt

e attraktive Arbeitsplatze schaffen, um insbesondere dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken

e Starkung des Bildungsstandorts Oberallgau (Flachenlandkreis in einer landlichen Region)

¢ Bewaltigung padagogischer Herausforderungen, insbesondere beim individualisierten
Lernen

e Lebenslanges digitales Lernen voranbringen

Die Herausforderungen, welche die technischen Entwicklungen mit sich bringen, wird der
Landkreis auch zukinftig intensiv in den Blick nehmen, um die landliche Region mit den
Fortschritten der Zeit im Einklang zu halten.

7 Siehe: Deutscher Landkreistag: Digitalisierung der Bildung in den Landkreisen: Handreichung des Deutschen
Landkreistages
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Strategische Steuerung im Bereich Bildung des Landkreises

Strategische Steuerung im Bereich Bildung des Landkreises mit dem
Querschnittsthema ,digitale Bildung*

Flyer zum Ausstellungstag
Entwicklung im Bereich Verleih von physikalischen Medien und Onlinemedien

Prof. Dr. Thomas Eimdiller, Landrat Anton Klotz, ehemaliger Prasident
der Hochschule Kempten Prof. Dr. Robert F. Schmidt (v.l.n.r.)

In Workshops experimentierten die Lehrkrafte beim Fachtag ,digitale Bildung“ mit
iPads, virtuellen Brillen und kindgerechten Robotern

Infostand am ,,Digital Day“ (Foto: Ralf Lienert, AZ)

Werbe-Flyer ,Digital Day*

Ubersicht der Workshops / Vortrage am Digital Day

Werbe-Plakat zur Veranstaltung ,Herausforderung Soziale Netzwerke*
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